CONSEIL MUNICIPAL
Séance du lundi 18 septembre 2017

Proces-Verbal

L’An Deux Mille dix-sept, le dix-huit septembre & 20h30, le Conseil Municipal, légalement convoque,
s'est assemblé au lieu ordinaire de ses séances, la Mairie, sous la Présidence de Monsieur
Bernard PLAT, Maire.

Etaient présents : MM. Plat, Garrigue, Paquien, Garcia, Métaireau, Baroni, Riot, Robé, Andreault,
Hubert, Menant, Laure, Malbrant, Houdayer, Daubigie, Mazeret-Magot et Blumann.

Absents_ayant donné procuration: Mme Catherine & M. Garcia, M. Leliévre & M. Andreault,
M. Laloum & Mme Laure, Mme Dinnequin & Mme Robé, M. Blondeau a M. Riot, Mme Lalanne a
M. Plat.

Le quorum étant atteint, Madame Martine GARRIGUE est désignée en tant que secrétaire de
séance, conformément a I'article L 2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales,

L'intégralité des débats sur bande audio sera & la disposition de toute personne.

Le Procés-Verbal de la séance du 04 juillet 2017 est approuvé a l'unanimité.

Liste des décisions prises par Monsieur le Maire au titre de Farticle L 2122-22 du CGCT,
conformeément & la délibération n® 2014-28 du 28 Mars 2014 « délégations consenties au Maire par le

Conseil Municipal» = Pour information aux Conseillers Municipaux.

Décision n° 2017-52 signée le 07 juillet 2017
% Contrat de balayage des rues et traitement des sables de balayage de Juillet & Décembre 2017,
confiés a VEOLIA PROPRETE pour un montant de 6 313.10€ TTC.

Décision n°® 2017-53 signée le 10 juillet 2017
% Réalisation d’une mesure d’état sonore initial dans le cadre de la construction d’un péle associatif
et culturel, confiée au Bureau d’études en acoustique GANTHA pour un montant de 924€ TTC.

Décision n® 2017 ignée le 11 juiliet 2017
% Achat de 2 paires de buts de football repliabies a 7 joueurs auprés de la Société LES ARTISANS
PAYSAGISTES pour un montant de 4 476€ TTC.

Décision n° 2017-55 signée le 18 juillet 2017

% Fourniture de 5 thermostats et 5 thermomoteurs de circuit de plancher chauffant pour le Multi-
Accueil « la Terrasse », auprés de la Société EIFFAGE ENERGIE VAL DE LOIRE pour un montant
de 816.66€ TTC.

Décision n® 2017-56 signée le 25 juillet 2017

% Contact avec les propriétaires fonciers et accompagnement a Fappréhension des biens vacants -
Phase 3 de I'opération, confiés a la SAFER (Société d’Aménagement Foncier et d’Etablissement
Rural) pour un montant total de 21 517.44€ TTC.

Décision n°® 2017-57 signée le 27 juillet 2017

% Installation de points de puisage légionnelles au dojo, au stade d'honneur, & la créche et au
groupe scolaire Philippe MAUPAS, confiée & la Société EIFFAGE ENERGIE VAL DE LOIRE pour un
montant de 1 405.40€ TTC.

Décision n°® 2017-58 signée le 24 juillet 2017
% Nettoyage de la vitrerie dans divers batiments municipaux, confié a la Société AMS PROPRETE
pour un montant de 1 253.76€ TTC.



Décision n°® 2017-59 signée le 31 juillet 2017
%, Entretien approfondi de 'Ecole Elémentaire Philippe MAUPAS hors période scolaire (été 2017),
confié a la Société AMS PROPRETE pour un montant de 2 430€ TTC.

Décision n°® 2017-60 signée le 31 juiliet 2017
% Réalisation d'un diagnostic amiante et plomb du hangar communal situé au lieu-dit « Saint-

Georges », confiée a I'entreprise DIAG HABITAT pour un montant de 2 890.80€ TTC.

Décision n°® 2017-61 signée le 1°' aoit 2017
% Transfert du prestataire pour la maintenance du logiciel SACHA du multi-accueil confié 3 Ia

Société AMICIEL (en lieu et place de la Société LOGITUD).

Décision n° 2017-62 signée leler aoiit 2017
% Prestation d'ingénierie géotechnique, confiée au Bureau d’Etudes GEOTECHNIQUE SCIENCE

DE LA TERRE SAS dans le cadre de la construction d’'un pble associatif et culturel, pour un montant
de 6 042.00€ TTC.

Décision n° 2017-63 signée le 07 ao(t 2017
G Travaux de plomberie dans la Médiathéque, confiés a la Société BAUDAT dans le cadre de
I'accessibilité des ERP, pour un montant de 2 215.80€ TTC.

Décision n° 2017-64 signée | ot 2017

% Réalisation d’'un diagnostic amiante et plomb du hangar communal situé au lieu-dit « Saint-
Georges » {parcelle AX280), confiée a [I'entreprise DIAG HABITAT pour un montant de
1938.00€ TTC.

Décision n® 2017-65 signée le 23 aoit 2017

% Achat de 4 vitrines murales doubles portes battantes pour le groupe scolaire Philippe MAUPAS,
aupres de la société MEFRAN pour un montant de 2 160.00€ TTC.

Décision n° 2017-66 signée 1623 aoiit 2017
% Travaux de peinture a lintérieur du gymnase, confiés a la société DERIN pour un montant de
4102.62€ TTC.

Décision n® 2017-67 signée le 30 act 2017
L Numérisation des actes d’Etat Civil de 1953 a 1982 et de 2003 a 2007, confiée a la société SEDI
EQUIPEMENT pour un montant de 3 140.28€ TTC.

Décision n° 2017-68 signée le 31 aolt 2017

& Entretien des batiments communaux confié a la Société SAINES NETTOYAGE, pour un montant
de 29 904€ TTC + I'entretien sur la période d'été de |'école élémentaire pour un montant de
2 100€ TTC + I'entretien des locaux des ateliers municipaux pour un montant de 2 808.06€ TTC + le
hettoyage des vitres des batiments communaux pour un montant de 2 656.80€ TTC.

Décision n° 2017-69 signée le 04 septembre 2017
% Travaux de désamiantage du hangar communal au lieu-dit « Saint-Georges » (parcelle AX280),
confiés a la société DESAMIANTAGE CENTRE OQUEST pour un montant de 19 896.00€ TTC.

Décision n® 2017-70 signée le 04 re 2017

% Travaux de démolition du hangar communal au lieu-dit « Saint-Georges » (parcelle AX280), confiés
a la société RESOLUTION DES SINISTRES DE LA CONSTRUCTICN pour un montant de
19 932.00€ TTC.

Décision n® 2017-71 signée le 05 septembre 2017

% Fourniture et acheminement de gaz naturel pour le chauffage et la production d’eau chaude
sanitaire dans les batiments communaux, confiés a la société SAVE ENERGIES pour un montant de
15138€ TTC.

Décision n® 2017-72 signée le 05 septembre 2017

% Travaux de menuiserie dans la Mairie et la Médiatheque, confiés & la Société MENUISERIE
COURTOIS dans le cadre de I'accessibilité des ERP, pour un montant de 2 301.12€ TTC.

Décision n® 2017-73 signée le 05 septembre 2017
% Avenant n° 1 du contrat de maintenance pour I'équipement chaud-froid de la cuisine de la Salle
des Fétes (retrait de I'armoire positive 600 litres), confié au Groupe CESBRON, portant la redevance
annuelle et forfaitaire de 841.04€ TTC a 765.44€ TTC.
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FINANCES - Délibération n® 2017-63

Demande de fonds de concours auprés de TOURS METROPOLE VAL DE LOIRE
au titre de la mutation énergétique des batiments communaux
Année 2017 - Réhabilitation du gymnase

Monsieur Marc GARCIA, Adjoint aux finances, rappelle a I'assemblée que Tours Métropole Val de
Loire, dans le cadre de sa compétence « énergie » prévoit I'attribution d'un fonds de concours dans
son chapitre « mutation énergétique des batiments communaux ».

Vu la délibération N° 2015-101 en date du 28 septembre 2015 par laquelle le Conseil Municipal a fait
une demande de fonds de concours pour les travaux de réhabilitation du gymnase auprés de la
Communauté d’Agglomération de Tour(s) Pius,

Depuis 2015, la Commune de Rochecorbon a décidé de réaliser de nouveaux travaux concernant la
réhabilitation du gymnase ; ces travaux portent sur les menuiseries et I'éclairage.

Considérant que ces nouveaux travaux peuvent faire I'objet d'un versement du fonds de concours
energie au titre de 'année 2017, par Tours Métropole Val de Loire,

Considérant que cette demande doit faire I'objet d'une délibération,
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré 3 'unanimité :

1) DEMANDE a Tours Métropole Val de Loire le versement d’un fonds de concours pour les
nouveaux travaux de réhabilitation thermigue du gymnase au titre de 'année 2017,

2)  SOLLICITE une participation, la plus élevée possible, 2 Tours Métropole Val de Loire.

3) AUTORISE le Maire a signer tout document se rapportant a cette opération.

FINANCES - Délibération n® 2017-64

Travaux de réhabilitation du gymnase dans le cadre de I'efficacité énergétique
Ajustement de I'Autorisation de Programme et Crédits de Paiement

Monsieur Marc GARCIA, Adjoint aux finances, présente le rapport de séance :

Vu la délibération N° 2013-01 en date du 16 Décembre 2013 par laquelle le Conseil Municipal a
approuve Fouverture d’une autorisation de programme et de crédits de paiement pour la réhabilitation
du gymnase dans le cadre de I'efficacité énergétique,

Vu les délibérations des 9 mars et 16 décembre 2015 par lesquelles le Conseil Municipal a approuvé
I'ajustement de l'autorisation de programme,

Vu la decision N° 2016-09 en date du 30 Mars 2016 relative & la mission de maitrise d’osuvre pour la
rénovation thermique confiée aux bureaux d’études TEMPS (mandataire) - PROJECT INGENIERIE -
ACQUSTEIX,

Vu la délibération N° 2016-73 du 06 Septembre 2016 relative a I'attribution des marchés de travaux
pour la réhabilitation du gymnase sur la Commune de ROCHECORBON,

Vu la délibération N° 2016-67 en date du 06 septembre 2016 par laguelle le Conseil Municipal a
approuvé I'ajustement de l'autorisation de programme,

Vu la délibération N° 2016-128 en date 15 décembre 2016 par laquelle le Conseil Municipal a
approuvé I'ajustement de I'autorisation de programme,

Vu la délibération N° 2017-20 en date 30 Mars 2017 par laquelle le Conseil Municipal a approuvé
Vautorisation de programme comme suit,




Autorisation de programme Batiment 13-01 - Réhabilitation du gymnase dans le cadre de l'efficacité

énergétique
Exercice 2014 | 2015 2016 2017 TOTAL
Creédits de paiement previsionnels
i o€ 2604€ 179 860.08 € 737 820.00€
culréalisss 555 355.92 €
Recettes prévisionnelles
- Subv‘entlons 0e ne 42 210.00€ 376492.00€ 418 702.00 £
- Autofinancement/emprunt 2604¢ | 13765008 ¢ | 178863.92¢ 319 118.00 €

Considérant I'avis rendu par la Commission des Finances en date du 11 Septembre 2017,

Considérant les travaux supplémentaires de peinture, de mise en conformité de [linstallation
existante (pose et fourniture d’'un bloc de secours dans le local rangement pour le personnel), il
convient d’augmenter lFautorisation de programme de 8647,92 € T.T.C., ce qui la porte a
564 003.84 € TTC et d’ajuster les crédits de paiement suivants :

Autorisation de programme Bétiment 13-01 - Réhabilitation du gymnase dans le cadre de l'efficacité

énergétique
Exercice 2014 | 2015 2016 2017 TOTAL
Crédits de paiement prévisionnels
o 0€ 2604€ | 179860.08¢€ 746 467.92 €
ou réalisés 564003.84 €
Recettes prévisionnelles
- Subventions o€ 0e 42 21000¢€ | 376492.00 € 418 702.00€
- Autofinancement/emprunt 2604€ | 137650.08 € | 187511.84 € 327 762.92€

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a 'unanimité :

1} APPROUVE I'ajustement des crédits de paiement pour I'autorisation de programme présentée ci-
dessus pour les travaux de réhabilitation du gymnase dans le cadre de I'efficacité énergétique.

FINANCES - Délibération n® 2017 - 65

Création d’une aire de Fitness de plein air
OCuverture d’'une autorisation de programme et de crédits de paiements

Monsieur Marc GARCIA, Adjoint aux finances, présente le rapport de séance :

Les articles L2311-3 et R 2311-9 du Code Général des Collectivités Territoriales disposent que les
dotations budgétaires affectées aux dépenses dinvestissement peuvent comprendre des
autorisations de programme et des crédits de paiements relatifs notamment aux travaux a caractére
pluriannuel.

L'autorisation de programme constitue la limite supérieure du financement d’'un équipement ou d’'un
programme d'investissement donné. Un programme & caractére pluriannuel est constitué par une
opération prévisionnelle ou un ensemble d’opérations de dépenses d’équipement se rapportant a
une immobilisation ou 3 un ensemble d’immobilisations déterminées, acquises ou réalisees par
la Commune. Le vote de l'autorisation de programme qui est une décision budgétaire est de la
compétence du Conseil Municipal.

Le vote de I'autorisation de programme est accompagné d'une répartition prévisionnelle par exercice
des crédits de paiement et d’'une évaluation des ressources envisagées pour y faire face. En effet, les
crédits de paiement votés chaque année constituent la limite supérieure des dépenses pouvant étre
mandatées pendant 'année pour la couverture des engagements contractés dans le cadre des
autorisations de programme correspondantes. L’équilibre annuel budgétaire s’apprécie en tenant
compte des seuls crédits de paiement inscrits au budget.

Le suivi des AP/CP se fait a chaque étape budgétaire (Budget primitif, décisions modificatives,
compte administratify dans un souci de communication, de suivi et de rigueur.

Considérant qu’aprés I'aménagement d’un espace multisport pour les jeunes dans la valiée verte, la
Commune souhaite prioriser la création d’équipements sportifs Iégers tels un plateau de fitness,




Par délibération N° 2017-43 en date du 29 Mai 2017, la Commune a fait une demande de subvention
relative au titre du CNDS (Centre National pour le Développement du Sport) « Héritage 2024 » pour
le projet de création d’une aire de Fitness dans |a vallée verte.

Considérant le dépét de la demande de subvention auprés de la Direction Départementale de la
Cohésion Sociale,

Considérant la notification du CNDS en date du 24 juillet 2017 portant attribution d’une subvention
d’équipement sportif pour un montant de 10 000 € pour cette opération,

Le montant des travaux de cette opération s’éléve & 20 048 € € HT, soit 24 057.60 € T.T.C, et Ia
dépense s’étalera sur 2 ans.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a 'unanimité :

1) ADOPTE le principe du recours aux systémes des autorisations de programme et crédits de
paiement pour la gestion pluriannuelle des investissements projetés par la coliectivitg,

2) RETIENT ropération ci-dessous ayant un caractére pluriannuel au titre des autorisations de
programme :

Autorisation de programme 17-02 - Création d'une aire de fitness de plein air

Exercice 2017 2018 TOTALT.T.C
Crédits de paiement prévisionnels 7 000.00 € 17 057.60 € 24 057.60 €
Recettes prévisionnelles
- Subventions /1€ 10 000.00 € 10000.00€
- Autofinancement 7 000.00 € 7057.60€ 14 057.60 €

3) NOTE que cette autorisation de programme fait 'objet d’un vote par opération individualisée dans
le budget.

FINANCES - Délibération n® 2017-66

Budget de la Commune - Décision Modificative n°® 1

Monsieur Marc GARCIA, Adjoint en charge des Finances, expose le rapport suivant :

Vu llinstruction budgétaire et comptable M14,
Vu la délibération du Conseil Municipal n°2017-15 en date du 30 mars 2017 approuvant le
budget primitif 2017 du budget principal,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré & I'unanimité :

1) ADOPTE la decision modificative n° 1 de 'exercice budgétaire 2017 pour ie budget principal
telle que détaillée dans le tableau ci-dessous.

2) DONNE délégation au Maire ou & défaut a son délégué a l'effet de notifier au Préfet et
au comptable public I'ensemble des piéces dans les délais fixés par les lois et
réglements en vigueur.

FONCTIONNEMENT
Dépenses Recettes
Chap| Art Libellé Montant Chap Art Libellé Montant
011 | 60632 feumitireedelpeti 500,00 | 73 | 73111 | Contributions directes 342292 €
equipement
. . Attribution de
60636 Vétement de travail 413,00 7321 Compensation - 440 206,46 €
Contrat de prestations de Attribution de
611 service 2 928,00 73211 Compensation 440 206,46 €




Attribution de

6135 Locations de matériel 2 000,00 73211 Compensation - B897.80€
615221 Entretien de batiments - 2640,00
61558 Autres biens mobiliers 1200,00
6156 Maintenance 3 000,00
6231 Annonces et insertion 300,00
6236 Catalogue et imprimés 350,00
74 7411 Dotation forfaitaire - 3533,00€
6238 Divers 200,00
74121 | Dotation de solidarité rurale 3966,00 €
Dotation de la
748313 | compensation de la réforme - 390,00 €
delaTP
Etat - Compensation au
74834 titre de la TF 30,00 €
6281 (CapcotrSIcivEns 240,00
(cotisations...... )
{Anev - Adhésion au Conseil
National des Villes et
Villages Fleuris)
Frais de remboursement au .
62876 GFP de rattachement 500,00 74751 TMVL Subvention Jazz 2 399,00 €
{Frais de la fourriere)
Remboursement de frais
70876 par le GFP de rattachement 16983,20¢€
Frais de remboursement au
62876 GFP de rattachement 2 040,00 (SIEIL)
(Participation au
fonctionnement de la
Métropole des Services
Energie et ADS)
Services extérieurs
6268 (Semaine du Dév Durable) 1000.00
Personnel affecté par le GFP Produits exceptionnels
012 | 6216 de rattachement 3 680,00 7788 divers 817,81 €
(Participation du personnel
de la Métropole (Service 7788 Produits exceptionnels 5579,41€
Energie et ADS)
65
65548 Autres contributions 16 983,20
(Sieil : maintenance +
cotisation)
Autres contributions {(Synd
G0 des transports) 2260
65548 Autres contributions - 59860,00
| Subvention de
6574 fonctionnement aux 557941 €
associations
66 6611 Charges financiéres 3 550,00
67 673 Titres annu[é:s_(sur exercices 650,00 €
antérieurs)
6714 Bourses et prix 200,00 €
Autres subventions
78 axceptionnelles UL
022 Dépenses imprévues 2002478 €
Virement 2 la section
023 d'investissement - 52 496,85 €
Total 20 377,54 Total 20 377,54 €




INVESTISSEMENT
Dépenses Recettes
2 Opé /
/ Art Libelié Montant Ch Art Libelte Montant
Chap ap
028 | 21578 Signalisation (sinistre) 564,00€| 10 10223 TLE. - 179 255,08 €
10 10222 FCTVA 179 255,08 €
10 10222 FCTVA 5271,81€
Ecoles {(Rénovation de la
118 1321 cour Ecole maternelle) 18 793,00 €
{DETR)
Batiments Communaux
060 | 21318 ADAP - 78 000,00 €
Eglise - Vitraux
125 | 2313 Gymnase 8647,92€( 071 1323 (Département - F2D) 28 660,00 €
Rue des Basses Riviéres -

129 | 2315 Roc Confortation 63 886,80 €

041 2315 Opérations patrimoniales 96,00 €
Enfouissement du réseau
129 | 2315 | géphonique (ORANGE) 5129,24¢€
Virement de la section de

021 fonctionnement - 5249685¢€

041 | 2313 Opérations patrimoniales 96,00 €
Total 323,96 € Total 323,96 €

FINANCES - Délibération n°® 2017-67

Attribution d'une subvention & I'Ecole Privée - Saint-Joseph
Année Scolaire 2017

Monsieur Marc GARCIA, Adjoint aux Finances, présente le rapport suivant

Vu la loi n° 2009-1312 du 28 octobre 2009 tendant & garantir la parité de financement entre les
écoles élementaires publiques et privées sous contrat d’association lorsqu’elles accueillent des
éléves scolarisés hors de leur Commune de résidence,

Vu le décret n® 2010-1348 du 9 novembre 2010 pris pour son application,

Vu la circulaire n° 2012-025 du 15 février 2012 relative aux régles de prise en charge par les
Communes des dépenses de fonctionnement des écoles privées sous contrat,

Vu le mail en date du 7 juillet 2017 de FEcole Saint Joseph - OGEC Saint-Joseph, domiciliée a
Saint-Cyr-sur-Loire, sous contrat d’association avec I'Etat, sollicitant la participation de la Commune
aux frais de scolarité d'un éléve domicilié & Rochecorbon,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré & la majorité des suffrages exprimeés, avec 18 voix
pour, 2 voix contre (Messieurs Riot et Blondeau) et 3 absentions (M. Menant, Mesdames Baroni
et Robé) :

1) ATTRIBUE une subvention a [IEcole Saint-Joseph de Saint-Cyr-Sur-Loire, d’'un
montant de 75€ pour les frais de scolarité d’'un éléve en classe de CP.

2) DIT que la dépense est inscrite au budget 2017- Article 6574.




FINANCES - Délibération n° 2017-68

Versement d’'un fonds de concours Investissement & Tours Métropole Val de Loire
Rectification de la délibération du 04 juillet 2017

Monsieur Marc GARCIA, Adjoint aux Finances, présente le rapport suivant :

Par délibération n° 2017-57 du 04 juillet 2017, le Conseil Municipal a approuvé le versement d’un
fonds de concours d'un montant de 250000€ a Tours Métropole Val de Loire au titre de
l'année 2017, pour des travaux de voirie concernant notamment 'aménagement de la rue des
Basses Riviéres.

Par courrier en date du 11 juillet 2017, Tours Métropole Val de Loire nous fait part de la délibération
du Conseil Métropolitain en date du 26 juin 2017 sur les fonds de concours demandés aux
communes accompagnés des plans de financement des opérations.

Il convient & nouveau de délibérer pour le versement de ce fonds de concours Investissement a
Tours Métropole Val de Loire en précisant le plan de financement pour chacune des
opérations concernées.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a 'unanimité :

1}  VERSE un fonds de concours Investissement Enveloppe 2 d’'un montant de 250 000€ a
Tours Métropole Val de Loire au titre de I'exercice 2017

2) PRECISE que le plan de financement suivant est joint & |a présente délibération

Objet du FDC Montant HT | Montant TTC Montant FDC % FDC par rapport au
sollicité par la solde des charges
Métropole nettes de la Métropole
Travaux de voirie de 15 046 18 055 7523 50%
niveau 2
Aménagement Rue 562 976 675 571 196 00O 34.81%
des B. Riviéres
Investissement 92 954 111545 46 477 50%
enveloppe 2

3) PRECISE que la délibération n° 2017-57 du 4 juillet est abrogée.

FINANCES - Délibération n® 2017-69

Mini bus - Nouvelle tarification du transport

Monsieur Marc GARCIA, Adjoint aux Finances, présente le rapport suivant :

La Commune dispose d’un minibus publicitaire qui sert notamment & véhiculer les personnes agées
de 60 ans et plus et/ou dont la mobilité est difficile pour se rendre au Club de la Lanterne, mais
également pour les conduire au SUPER U de Vernou tous les vendredis apres-midi.

Par délibération n° 86/2009 en date du 06 juillet 2009, le tarif des trajets hors Commune a été fixé a
1€ laller / retour.

Par délibération n° 2015-13 en date du 26 janvier 2015, le tarif des trajets hors Commune a été porté
a 1€50 raller / retour.

Monsieur le Percepteur nous informe que les créances inférieures & 15€ ne pourront plus étre mises
en recouvrement conformément au décret n® 2017-509 du 07 avril 2017.

Aussi, it convient de revoir les modalités d’encaissement des transports du minibus.

il est proposé I'encaissement des recettes semestriellement et d’appliquer un forfait de 15€ pour six
mois, quel gue soit le nombre de transports effectués sur cette période.




Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a I'unanimité :

1)  FIXE le tarif des trajets hors Commune a 15€ € (quinze euros) par semestre pour les
personnes utilisant le transport par le mini bus, quel que soit le nombre de transport effectué
sur cette période.,

2) PRECISE que cette décision s’applique & compter du 1% Juillet 2017.

3) DIT que lenregistrement des passagers sera effectué par le chauffeur qui continuera de
faire émarger chaque personne transportée en face de la date du trajet concerné.

4) DIT qu'un titre de recettes sera émis pour chaque personne transportée une fois
par semestre.

5) PRECISE que les recettes sont inscrites au chapitre 70 - article 70688.

FINANCES - Délibération n® 2017-70

Transformation de la Communauté d'Agglomération en Métropole
Evaluation des transferts de charges

Monsieur Marc GARCIA, Adjoint aux Finances, présente le rapport suivant :

Suite a la transformation de la Communauté d’Agglomération d’abord en Communauté Urbaine dotée
de Fensemble des compétences d’une Métropole, au 1% janvier 2017, puis en Métropole, suite au
décret du 20 mars 2017, et compte-tenu des transferts de compétences que celle-ci engendre entre
la Commune et la Métropole, le Conseil Municipal est appelé & se prononcer sur les transferts de
charges qui en découlent.

Il est rappelé que, suite au vote de la loi de Finances rectificative pour 2018, il est désormais possible
de distinguer les transferts de charges de Fonctionnement et ceux liés aux Investissements, sous
réserve que la Commune approuve cette distinction.

Dans la mesure ol cette disposition permet de neutraliser budgétairement, sur chacune des sections,
les transferts de charges, il est proposé au Conseil Municipal d’approuver cette répartition des
transferts de charges.

Le Conseil Municipal est également appelé a se prononcer sur le rapport de la Commission Locale
d’Evaluation des Transferts (CLET) dont un exemplaire est annexé a la présente délibération ainsi
que sur les montants des transferts de charges.

Vu la loi de Finances rectificative pour 2016, et notamment son article 81,
Vu Ia loi de Finances pour 2017,

Vu le rapport de la Commission Locale d’Evaluation des Transferts de la Métropole et son
annexe financiére,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré 3 ['unanimité

1) VALIDE la distinction entre les transferts de charges de Fonctionnement et celles
d’Investissement, conformément aux dispositions de la loi de Finances rectificative
pour 2016.

2) APPROUVE le rapport de la Commission Locale d’Evaluation des Transferts de la
Metropole et son annexe financiére dont un exemplaire est joint & la présente délibération.




FINANCES - Délibération n® 2017-71

Modification des statuts suite & la transformation de la Communauté Urbaine en Métropole
« Tours Métropole Val de Loire »

Monsieur Bernard PLAT, Maire présente le rapport suivant :

Le décret ministériel n° 2017-352 en date du 20 mars 2017 a transformé, a compter du
22 mars 2017, la Communauté Urbaine de Tour(s)Pius en Métropole dénommée « Tours Métropole
Val de Loire »

Le Conseil Métropolitain du 26 juin 2017 a approuvé 'adaptation des statuts de la Communauté
Urbaine 3 la transformation en Métropole.

Cette modification statutaire devant étre décidée par délibérations concordantes des instances
métropolitaines et municipales, il incombe au Conseil Municipal de chaque Commune de la
Métropole de se prononcer sur ladite modification et ce conformément aux articles L 5211-17 et
suivants du CGCT.

Une fois approuvés, les statuts feront I'objet d’une publication au recueil des actes de la Préfecture.

Chaque Conseil Municipal dispose d'un délai de 3 mois pour se prononcer sur la modification
envisagée a compter de la notification de la délibération du Conseil Métropolitain du 26 juin 2017,
soit jusquau 12 octobre 2017. A défaut de délibération dans ce délai, la décision est
réputée favorable.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a 'unanimité :

Vu la délibération du Conseil Métropolitain en date du 26 juin 2017 modifiant les statuts suite a la
transformation de la Communauté Urbaine en Métropole « Tours Métropole Val de Loire »,

Vu l'article L5211-17 et suivants du Code Général des Collectivités Territoriales,

1) APPROUVE les nouveaux statuts de la Métropole « Tours Métropole Val de Loire » dans
leur rédaction annexée a la présente délibération.

ADMINISTRATION GENERALE - Délibération n® 2017-72

Modifications apportées au schéma de mutualisation de TOURS METROPOLE VAL DE LOIRE

Monsieur Bernard PLAT, Maire, présente le rapport suivant :

Par délibération en date du 30 novembre 2015, le Conseil Municipal a validé le projet de schéma de
mutualisation des services de la Communauté d’Agglomération de Tour{s)Plus

Par déiibération en date du 19 avril 2016, le Conseil Municipal a pris acte du réglement portant
dispositions communes aux services communs de la CA de Tour(s)Plus approuvé par le Conseil
Communautaire le 16 décembre 2016 et a approuve les conventions relatives au Service commun de
Pinstruction du droit des sols et du Service commun de I'énergie.

Par délibération en date du 14 juin 2016, ie Conseil Municipal a approuvé la convention constitutive
du Service commun de fourriére animale.

Par délibérations des 29 mars et 26 juin 2017, le Conseil Métropolitain a ajusté les modalités du
schéma de mutualisation & Pévolution institutionnelle de la Communauté d'Agglomeration
en Métropole.

Dans ce cadre, la fiche action n® 12 du schéma de mutualisation relative au « fauchage mécanique »
a été supprimée compte tenu du transfert depuis le 1°" janvier 2017 a la Métropole de la compétence
voirie dont reléve cette activite.

La date d’adhésion ou de retrait d'un service commun a été reportée du 1% janvier au 1% juillet pour
intégrer au budget primitif de la Métropole, désormais voté en mars et non pius en décembre de
'année précédente, les incidences financiéres liées a I'entrée ou au départ d’'une Commune d'un
service commun.
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A des fins de cohérence avec ce nouveau calendrier budgétaire, les acomptes calculés d’aprés les
charges nettes des Services communs votées au budget primitif et versés trimestriellement par les
Communes adhérentes, sont dorénavant établis au semestre. Cette mesure a été intégrée au
réglement cadre des Services communs adopté par le Conseil Métropolitain le 26 juin 2017

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a I'unanimité

1)  PREND NOTE des modifications apportées au schéma de mutualisation de TOURS
METROPOLE VAL DE LOIRE.

2) PREND ACTE du réglement modifié portant dispositions communes aux Services
Communs adopté par le Conseil Métropolitain du 25 juin 2017.

ACTIONS SOCIALES - Délibération n® 2017-73

Modification du réglement des jardins familiaux - Avenant n® 1

Monsieur Jean-Pierre RIOT présente le rapport suivant :

Par délibération n° 2010-32 en date du 22 mars 2010, le Conseil Municipal a approuvé le réglement
interieur des jardins familiaux situés sur les deux sites de la Commune (bords de Loire et bords de
Bédoire, prés de Eglise).

Deux modifications sont & prendre en compte :

1-  Mise a disposition de composteurs
Dans ledit réglement, il est indiqué que les jardiniers se chargent d’évacuer les déchets verts a la

déchetterie (chapitre Xl - Détritus-feu).

Suite a la collecte des déchets verts mise en place sur la Commune par la Métropole, un iocataire
souhaite benéficier de ce service pour le jardin familial qu’il loue a la Commune ; cependant, ce type
de collecte ne concerne que I'habitat pavillonnaire.

Par courrier en date du 21 juillet 2017, la Municipalité a sollicité la Métropole pour obtenir la mise a
disposition de composteurs pour chacun des jardins familiaux communaux, afin d’offrir la possibilité
aux jardiniers de réaliser leur propre compost pour leur jardin tout en réduisant la quantité de déchets
& évacuer.

La mise en place de ces composteurs évitera également les dépdts sauvages de déchets verts
constatés sur les bords de Loire.

Une convention sera passée entre chaque locataire des jardins familiaux communaux et la Métropole
pour la mise & disposition du composteur.

Les composteurs restent la propriété de la Métropole et a chague changement de locataire, une
nouvelle convention sera passée avec le nouveau locataire.

Considérant la réponse favorable de la Métropole en date du 06 septembre 2017,

2- Non potabilité de I'eau - Puits Bord de Bédoire

Dans ledit reglement, il est indiqué qu'un puits, équipé d’'une pompe manuelle, est mis a disposition
pour l'ensemble des jardins situés dans la vallée de la Bédoire (chapitre VIl - Arrosage).

Des analyses de I'eau du puits ont été demandées au Laboratoire de Touraine. |l ressort des
analyses que I'eau n'est pas conforme aux normes de potabilité pour étre bue mais peut étre utilisée
pour I'arrosage des jardins. Il appartient ensuite au locataire du jardin de laver les fruits et légumes a
'eau potable avant de les consommer.

Aussi, un panneau indiquant la non potabilité de I'eau du puits est mis en place par les Services
Techniques et I'information ci-dessus est ajoutée dans le réglement des jardins familiaux.
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Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a 'unanimité :

1) PREND NOTE de Ia mise a disposition de composteurs par la Métropole sur chacun des jardins
familiaux communaux.

2) FAIT APPOSER un panneau « eau non potable » & la fontaine prés de I'église.

3) APPROUVE I'avenant n°1 au réglement intérieur des jardins familiaux adopté le 22 mars 2010, ci-
annexe.

ACTION SOCIALE - Délibération n° 2017-74

Conseil Départemental d’'Indre et Loire - Service Action Sociale
Convention d'occupation d'un local communal par lI'assistante sociale

Monsieur Jean-Pierre RIOT présente |le rapport suivant :

Le Conseil Départemental, en tant que chef de file de I'action sociale, a le souci de répondre aux
besoins des habitants du Département et de les accompagner a retrouver un équilibre de vie, quel
que soit leur lieu d’habitation.

Afin de mener une action de proximite, les services sociaux et medico-sociaux, dont le Conseil
Départemental a la responsabilité, sont implantés dans les 23 Maisons Départementales de la
Solidarité {MDS) réparties dans les 6 territoires définis par le Conseil départemental (cf carte jointe).

Pour rappel, sur Rochecorbon I'assistante sociale du Conseil Départemental recoit actuellement les
administrés de la Commune sur une permanence en Mairie tous les mardis matins de 9h30 & 11h00.
Lorsqu'ils ne sont pas disponibles sur ce créneau, I'assistante sociale les regoit également en Mairie
sur rendez-vous ou bien se deplace a leur domicile.

Dans un souci d’améliorer son offre de service et de s’adapter aux contraintes des usagers (horaires,
mobilité..) le Conseil Départemental prend & compter du 1% octobre 2017 les dispositions suivantes :

. Réception du public SUR et SANS rendez- vous dans les MDS
. Réception du public uniquement SUR rendez-vous dans les lieux de proximité {(Mairie,
Centre social...)

Pour rencontrer un travailleur social, les habitants de Rochecorbon sont par conséquent
invités & contacter la MDS de rattachement :

Maison Départementale de Solidarité de rattachement

Tours - Quartier Monconseil

179 rue du Pas Notre Dame

37100 TOURS

Tel : 0247 42 89 62 ou 02.47.42.67.68

Aussi, afin de consolider le partenariat entre le Conseil Départemental et la Mairie, il est proposé de
contracter une convention pour la mise a disposition d’'un bureau a la Mairie pour les travailleurs
sociaux et medico sociaux afin qu'ils puissent recevoir le public sur rendez-vous tous les mardis de
9h30 a 11h00.

Considérant la politique sociale de la Municipalité en faveur de ses citoyens,
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a I'unanimité:

1) PREND NOTE, gua compter du 1% Octobre 2017, l'assistante sociale recevra les
administrés en Mairie le mardi de 9h30 a 11h00 uniquement sur rendez-vous pris au
préalable directement auprés de la Maison Départementale de la Solidarité - Quartier
Monconseil - 179 rue du Pas Notre Dame - 37100 TOURS.

2) APPROUVE la convention entre le Conseil Départemental et la Mairie pour la mise a
disposition d'un bureau auprés des travailleurs sociaux et médico-sociaux pour recevoir
le public.

3) AUTORISE Monsieur le Maire ou 'adjoint délégué a signer la convention d’occupation ci-
annexeée.
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PETITE ENFANCE - Délibération n° 2017-75

Convention d’Objectifs et de Financement de Prestation de Service Unique passée avec la CAF

Madame Ariane BARONI, Adjointe aux affaires scolaires et périscolaires, présente le
rapport suivant :

Elle rappelle qu'une convention d’objectifs et de financement conclue avec la Caisse d’Allocations
Familiales d’Indre et Loire (CAF), a été signée le 30 décembre 2013 pour la période du
1% janvier 2014 au 31 décembre 2017.

Par courrier recu le 5 juillet 2017, le service Action Sociale de la CAF d'Indre et Loire propose la
signature d’'une nouvelle convention pour la péricde 2018-2021 pour les gestionnaires
détablissements d’accueil du jeune enfant conventionnés « Prestation de Service Unique » (PSU)
avec la CAF. Sont intégrés a cette convention les contenus de la prestation de service ordinaire et
de la prestation de service unique.

Les cing grands objectifs poursuivis lors de la mise en place en 2002 de la prestation de service
unique {PSU) sont réaffirmés ;
) L’application obligatoire d’un baréme des participations familiales fixé par la CNAF pour
faciliter la mixité des publics accueillis ; le montant de la PSU est d’autant plus élevé que les
participations familiales sont moindres.

) Les réservations sont traduites en heures et non pas en journées pour mieux répondre aux
besoins formulés par les familles, dans un souci de qualité de service rendu ; les familles ne
sont plus dans lobligation de payer un temps d’accueil qu'elles n'utilisent pas, la PSU
favorise I'accueil des enfants dont les parents travaillent & temps partiel ou sur des horaires
decales par rapport aux horaires standard d’activité professionnelle.

- La pratique du multi-accueil qui répond aux différents besoins des familles et optimise les
taux d’'occupation en satisfaisant au plus prés les besoins formulés par les familles.

La réponse aux besoins atypiques des familles et aux situations d’urgence est facilitée.

La PSU simplifie les modes de financement attribués aux établissements d’accueil du jeune
enfant quels que soit le statut du gestionnaire ou les modalités d’accueil.

La prestation de service unique prend en charge 66% du prix de revient horaire, dans la limite d'un
plafond fixé annuellement par la CNAF en fonction du niveau de service rendu, déduction faite des
prestations familiales.

Le paiement de la CAF est effectué en fonction des piéces justificatives produites au plus tard le
30 juin de I'année N.

Madame BARONI propose par conséquent a I'assemblée de conclure une nouvelie convention avec
la CAF.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a 'unanimité :
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment son article L.2121-29 ;
1) DECIDE de conclure la convention d’objectifs et de financement a intervenir avec la Caisse
d’Allocations Familiales (CAF) d'Indre et Loire, relative au fonctionnement des établissements

petite enfance.

2) AUTORISE le Maire ou 'Elu délégué a signer ladite convention d’objectifs et de financement.
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RYTHMES SCOLAIRES - Délibération n® 2017-76

TAP - Convention avec I'Association AFRICAMITIE dans le cadre du PEDT
Année scolaire 2017/2018

Madame Ariane BARONI rappelle que la mise en place de la réforme des rythmes scolaires est
effective, pour la Commune de Rochecorbon depuis I'année 2014/2015.

Dans le cadre de la mise en ceuvre de la réforme des rythmes scolaires, la Commune a di élaborer
un Projet Educatif Territorial (PEDT) avec le concours des partenaires institutionnels et associatifs,
qui a éte validé par le Directeur Académique des Services de 'Education Nationale (DASEN).

Des améliorations ont été apportées au PEDT pour la rentrée scolaire 2015/2016, adoptées par
délibération n°2016-62 du 8 juin 2015.

Le projet éducatif s'inscrit dans une démarche de découverte de pratiques sportives, culturelles ou
de loisirs.

Ce projet, qui vise a associer en tout premier lieu les acteurs locaux, fait appel aux compeétences des
animateurs, des éducateurs professionnels et des intervenants qualifiés des différents clubs et
associations a vocation culturelle, sociale et sportive.

Cette mise a disposition nécessite I'établissement d’'une convention pour définir les actions qui sont
menées et les conditions financiéres avec chaque partenaire.

Pour I'année scolaire 2017/2018, I'association AFRICAMITIE s’associe de nouveau au programme
d’activités.

Considérant le souhait de la Municipalit¢ de reconduire pour l'année scolaire 2017/2018,
I'organisation des Temps d’Activités Périscolaires,

Vu la délibération n® 2015-62 du 8 juin 2015 approuvant le PEDT,
Vu le PEDT en date du 22 juin 2015,
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a ['unanimité :

1) ACCEPTE les termes de la convention établie avec I'’Association AFRICAMITIE pour I'année
scolaire 2017-2018, ci-annexée.

2) PRECISE que les ateliers démarreront aprés les vacances de Toussaint.

3) AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant & signer la convention a intervenir.

RYTHMES SCOLAIRES - Délibération n° 2017-77

TAP - Gonvention avec I’Association Sportive de Rochecorbon dans le cadre du PEDT
Année scolaire 2017/2018

Madame Ariane BARONI rappelle que la mise en place de la réforme des rythmes scolaires est
effective, pour la Commune de Rochecorbon depuis Fannée scolaire 2014-2015.

Dans le cadre de la mise en czuvre de la réforme des rythmes scolaires, la Commune a di élaborer
un Projet Educatif Territorial (PEDT) avec le concours des partenaires institutionnels et associatifs,
qui a été validé par le Directeur Académique des Services de 'Education Nationale (DASEN).

Des améliorations ont été apportées au PEDT pour fa rentrée scolaire 2015-2016, adoptées par
delibération n® 2015-62 du 8 juin 2015.

Le projet éducatif s’inscrit dans une démarche de découverte de pratiques sportives, culturelles ou
de loisirs.

Ce projet, qui vise & associer en tout premier lieu les acteurs locaux, fait appel aux compétences des
animateurs, des éducateurs professionnels et des intervenants qualifiés des différents clubs et
associations a vocation culturelle, sociale et sportive.
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L'intervention des associations nécessite I'établissement d’une convention pour définir les actions qui
sont menees et les conditions financiéres avec chaque partenaire.

Aussi, sur le premier cycle de I'année scolaire 2017/2018, I'Association Sportive de Rochecorbon -
section Football - s'associe de nouveau au programme d’activités.

L'animateur de I'ASR encadrera trois fois par semaine (mardi-jeudi-vendredi) un groupe de
18 enfants de I'école élémentaire de 15h30 a 16h30, dont lactivité se déroulera notamment au
gymnase, lieu qu'il partagera avec 'Educateur territorial des APS.

Il est proposé d’apporter une aide financiére a I'association pour I'animation des ateliers soit 200€
pour la période du 05 Septembre au 20 Octobre 2017. Une convention doit étre établie avec
I'association pour matérialiser le partenariat et fixer les modalités de financement.

Considérant le souhait de la Municipalit¢ de reconduire pour l'année scolaire 2017/2018,
I'organisation des Temps d'Activités Périscolaires,

Vu la délibération n® 2015-62 du 8 juin 2015 approuvant le PEDT,
Vu le PEDT en date du 22 juin 2015,
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a I'unanimité :

1) ACCEPTE les termes de la convention établie avec I'’Association Sportive de Rochecorbon -
section football - pour le premier cycle de 'année scolaire 2017/2018, ci-annexée.

2) AUTORISE ie versement de la subvention de 200€ (deux cents euros) a ASR pour la
période du 05 Septembre au 20 Octobre 2017.

3) AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant a signer la convention a intervenir.

4) PRECISE gue les crédits correspondants sont inscrits au budget 2017.

RESTAURATION SCOLAIRE - Délib&ration n® 2017-78

Restauration scolaire - Tarifs au 1% Octobre 2017

Madame Ariane BARONI présente le rapport suivant :

Considérant que les collectivités qui assurent la restauration scolaire peuvent déterminer librement le
prix des repas servis dans les cantines scolaires depuis la loi du 13 aolit 2004, sur les libertés et
responsabilités locales,

Les tarifs, votés par le Conseil Municipal en date du 06 septembre 2016, actuellement en vigueur,
sont les suivants :

Structure Au 1% Octobre 2016
Mensuel | Occasionnel

Multi-Accueil (délibération du 4 juillet 2016 modifiant le
réglement intérieur conformément aux demandes
de la CAF)

Eléves des écoles élémentaires et maternelles 3.60€ 4.10€

Adultes 4.80€ 5.60€

Vu la délibération n° 2016-107 du 14 novembre 2016, adoptant le nouveau réglement de
fonctionnement de la restauration scolaire,

Vu le réglement de fonctionnement de la restauration scolaire en date du 14 décembre 2018,

Vu le courrier de notre prestataire CONVIVIO en date du 19 juillet 2017 nous informant de
Iactualisation des tarifs a compter du 1% septembre 2017 soit 1.05% sur les prestations,
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Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré 3 'unanimité :

1) AUGMENTE le tarif de la restauration scolaire 8 compter du 1% Octobre 2017, comme suit :

Structure Au 1° Cctobre 2017

Mensuel Occasionnel
Eléves des écoles élémentaires et maternelles 3.64€ 4,14€
Adultes 4.85€ 5.65€

2) AUTORISE Monsieur le Maire ou PAdjointe déléguée a signer tout document afférent &
cette décision.

ASSOCIATION - Délibération n® 2017-79

Désignation de membres du Conseil Municipal au sein de I'Association CULTURE & LOISIRS

Monsieur Jean-Pierre PAQUIEN présente le rapport suivant :
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L2121-33,

Vu la délibération n° 2017-60 en date du 04 juillet 2017, adoptant la convention d’objectifs et de
moyens entre la Commune et I'’Association CULTURE & LOISIRS,

Vu la convention d’objectifs et de moyens passée entre la Commune et I'Association CULTURE &
LOISIRS en date du 13 juiliet 2017,

Vu la délibération n® 2017-61 en date du 04 juillet 2017, adoptant la convention entre la Commune et
PAssociation CULTURE & LOISIRS, pour le guichet unique,

Vu la convention passée entre la Commune et I'Association CULTURE & LOISIRS en date du
13 juillet 2017, pour le guichet unique,

Considérant qu'en vertu de l'article 5 des statuts de I'Association CULTURE & LOISIRS, adoptés en
assemblée générale extraordinaire le 19 juin 2017, sont membres de droit :

® Le Maire
° Deux conseillers municipaux

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a I'unanimité :
1) DESIGNE comme membres de droit au sein de I'’Association CULTURE & LOISIRS :

- Monsieur Bernard PLAT, Maire
- Monsieur Jean Pierre PAQUIEN
- Monsieur Yannick MENANT

TOURISME - Délibération n® 2016-80

Convention de mise & disposition - Association « La Rabouilleuse Ecole de Loire » - Avenant n°1

Madame Martine GARRIGUE présente le rapport suivant :

Par délibération n° 2012-44 du 16 avril 2012, le Conseil Municipal a adopté la convention de mise a
disposition de terrains permettant a I'association « La Rabouilleuse Ecole de Loire » d’occuper
temporairement la parcelle cadastrée AR n° 462 d’une superficie de 791m2 et une partie de la
parcelle cadastrée section AX 280 soit une superficie de 500m2, parcelles dépendant du domaine
public de la Commune.

Par délibération n°® 2014-19 du 20 février 2014, le Conseil Municipal a validé la prolongation de la
convention de mise a disposition des terrains communaux et 2/3 du batiment municipal soit 140m2
situé a « I'Olivier » sur la parcelle AX n°280 jusqu’au 28 mars 2015.
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Par délibération n® 2015-30 du 09 mars 2015, le Conseil Municipal a validé la prolongation de la
convention de mise & disposition des terrains communaux (terrains cadastrés AR 462 et une partie
de la parcelle AX 280) et d'une partie d’un batiment communal situé sur ia parcelle AX 208, pour une
période de deux ans renouvelable deux fois a compter du 29/03/2015.

Considérant qu’'il convient d’ajouter & la convention un article 9 « Tenue des manifestations
publiques » comme suit : « Fassociation La Rabouilleuse Ecole de Loire doit prévenir les services de
la Mairie pour toute manifestation publique (avec promotion par le biais d’'une communication
extérieure : affichage, presse, réseaux sociaux, etc.) organisée sur le terrain de la Commune - mis 3
disposition par la convention du 08 Mars 2015, dans un délai minimum d’un mois avant la date de
I'événement. L’organisateur de la manifestation s’engage a faire figurer le logo de la Commune de

Rochecorbon sur l'ensemble de ses supports de communication en veillant & respecter la
charte graphique ».

Aussi, il convient d’ajouter un neuviéme article par avenant.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré 3 'unanimité :

1)  APPROUVE l'avenant n® 1 a la convention de mise a disposition adoptée le 09 Mars 2015.
2) AUTORISE Monsieur le Maire a signer tout document se rapportant a ce dossier.

FLEURISSEMENT - Délibération n® 2016-81

Reglement du concours des maisons et balcons fleuris - Avenant n°2

Madame Martine GARRIGUE présente le rapport suivant :

Par délibération n® 2012-29 en date du 19 Mars 2012, le Conseil Municipal a validé I'organisation
d'un concours des maisons et balcons fleuris sur la Commune et a approuvé le réglement du
concours des maisons et balcons fleuris.

Par delibération n® 2012-110 en date du 12 Novembre 2012, le Conseil Municipal a approuvé
I'avenant n° 1 au réglement du concours des maisons et balcons fleuris concernant notamment le
déroulement du concours.

Par délibération n° 2014-56 en date du 19 Mai 2014, le Conseil Municipal a approuvé le nouveau
réeglement du concours des maisons et balcons fleuris, notamment au niveau des inscriptions
(article 2 du réglement) et des résultats et remise des prix (article 9 du régiement).

Par délibération n° 2016-11 en date du 08 mars 2016, le Conseil Municipal a approuvé 'annexe 1 du
réglement du concours des maisons et balcons fleuris, précisant dans l'article 9 les conditions
d’attribution des prix aux lauréats et la communication des résultats.

Considérant qu'il convient d'apporter des modifications a I'article 9 du réglement modifié par avenant
n° 1 comme suit: « La date limite de validité des bons est le 31 mai de 'année N+1 suivant le
passage du jury. lls ne pourront étre prorogés. Le nombre de prix atiribués pourra étre revu a la
baisse si le nombre de candidats inscrits au concours est jugé insuffisant. »

Un paragraphe « Prix spécial du jury » sera ajouté & larticle 9 modifié du réglement comme suit :
« Un prix spécial du jury sera décerné par la Mairie, quelle que soit la catégorie, parmi toutes les

habitations fleuries de la Commune méme si 'habitant ne s’est pas inscrit au concours. Le lauréat se
verra offrir un bon d'achat de fournitures horticoles d’un montant de 200€. »

Aussi, il convient de modifier I'article 9 par avenant.
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a l'unanimité :

1)  APPROUVE l'avenant n°® 2 qui remplace I'avenant n® 1 au réglement du concours des
maisons et balcons fleuris adopté le 19 Mai 2014.

2) AUTORISE Monsieur le Maire a signer tout document se rapportant a ce dossier.
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EAU PCTABLE - Délibération n® 2017-82

Rapport annuel sur le prix et la qualité du service public d'eau potable - Année 2016

Monsieur le Maire présente le rapport suivant

Il convient de soumettre a I'approbation du Conseil Municipal, le rapport annuel au titre de I'exercice
2016 sur le prix et la qualité du service public d'eau potable en application de I'Article L2224-5 du
Code Général des Collectivités Territoriales.

Les dispositions de l'article 73 de la loi n® 95-101 du 2 février 1995 relative au renfarcement de la
protection de I'environnement complétées par le décret 95-635 du 6 mai 1995 prévoient que les
Maires présentent un rapport annuel a leur assemblée délibérante sur le prix et la qualité des
services publics d’eau potable et d’assainissement.

Le décret n® 2007-675 du 2 mai 2007 a complété le décret de 19595 en refondant les caractéristiques
et les indicateurs & renseigner pour le rapport annuel sur le prix et la qualité des services publics de
I'eau et de l'assainissement.

Parallélement, l'arrété du 2 mai 2007 relatif aux rapports annuels explicite les données et les
indicateurs de performance mentionnés au décret précité. Il précise également ceux a retenir pour
I'évaluation de l'inscription de ces services dans une stratégie de développement durable.

Ce rapport a pour objectif de :

¢ FOURNIR au Conseil Municipal les informations essentielles a caractére technique et financier
permettant d’apprécier fa qualité de gestion du service public de I'eau potable, ses évolutions et ses
facteurs explicatifs,

+ ASSURER une plus grande transparence sur la gestion du service public vis-a-vis des usagers,
+ INCITER de ce fait a une meifleure maitrise des colts de ce service.

En voici les principales données :

2015 2016
Nombre {otal d'abonnés en 2016 2786 dont 1 581 pour | 2 832 dont 1 590 pour
Rochecorbon Rochecorbon
Nombre d’habitants desservis 5625 dont 3 285 pour | 5576 dont 3 246 pour
Rochecorbon Rochecorbon
Volume consommeé par les abonnés 423 864 m3 332 859 m3 p62

La ftotalite de I'eau | La totalite de I'eau
provient du forage de | provient du forage de

Cligine deil'eau en 2010 la  Thibaudiére du | la Thibaudiére du

cénomanien cénomanien
Longueur du réseau d'eau 103 kms 107 kms
Indice linéaire de pertes en réseau 3.45 m3/kmij 2.30m3/km/j
Indice linéaire de consommation 13.74m3/km/j 10.24m3/km/j
Prix TTC du service au m3 pour 120m3 au
01/01/72017 182¢€ 182¢
Taux de conformité des prélévements 100% 100%
T,aux moyen de renouvellement des réseaux 0.73% 0.81%
d'eau potable
Taux d'impayés sur les factures d’'eau de I'année 0.24% 0.32%

précédente

Le rapport et l'avis du Conseil Municipal sont ensuite mis a la disposition du public dans les
conditions prévues a l'anicle L1411-13 du Code Général des Collectivités Territoriales. Ce rapport
est consultable en Mairie.
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Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu la loi n® 95-101 du 2 février 1995 relative au renforcement de la protection de I'environnement,

Considérant la présentation du rapport sur le prix et la qualité du service public d’eau potable du
SIAEP de Rochecorbon/Pargay-Meslay,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a 'unanimité :

1) PREND ACTE du rapport annuel sur le prix et la qualité du service public de distribution
d’eau potable pour I'exercice 2016.

2) PRECISE que ce rapport fera I'objet d’'une publicité dans les quinze jours suivant le Conseil
Municipal, indiquant que le document est consultable en Mairie.

URBANISME - Délibération n® 2017-83

Acquisition de la parcelle AT 102
(Intersection du chemin de la Chicane et de fa rue des Bourdaisiéres)

(Monsieur PLAT quitte la séance et ne participe pas au vote)
Monsieur Alain ANDREAULT, Maire-Adjoint, présente le rapport suivant :

La SCI La Rochecorbonnaise demeurant au 1 chemin de la Chicane 4 Rochecorbon est propriétaire
de la parcelle cadastrée section AT n° 102 d’une superficie de 18m2 située a lintersection de
Fimpasse de la Chicane et de la rue des Bourdaisiéres. Cette parcelle est classée en zone Ua du
Plan Local d'Urbanisme de la commune (zone du centre ancien du bourg) et posséde un caveau
sous la voie publique de la rue des Bourdaisiéres, sous la rive de la chaussée.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT),
Vu le Code Général de la Propriété des Personnes Publiques (CGPPP),

Vu le premier courrier de la SCI La Rochecorbonnaise en date du 23 Novembre 2007 souhaitant
céder la parcelle AT n°102 d'une superficie de 18m2, pour Feuro symbolique, & la commune
de Rochecorbon,

Vu le second courrier de la SCI La Rochecorbonnaise en date du 2 février 2017 réitérant le souhait
de céder la parcelie AT n°102, pour 'euro symboligue, & ia commune de Rochecorbon,

Vu le courrier de demande d’estimation de la parcelle AT n° 102 adressé au Service Départemental
des Domaines le 22 juin 2017 resté sans réponse,

Vu le rapport des cavités 37 en date du 19 juin 2017,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a fa majorité des suffrages exprimés, avec 22 voix pour
(Monsieur PLAT a quitté la séance et n'a pas participé au vote) :

1) DECIDE dacquérir la parcelle cadastrée section AT n° 102 d'une superficie de 18m2
appartenant a la SCI La Rochecorbonnaise demeurant au n°1 impasse des Bourdaisiéres pour un
euro symbolique.

2) CONFIE la rédaction de I'acte & Maitre Stéphane TOURAINE, notaire 4 Rochecorbon.

3) STIPULE que les frais de géométre ainsi que les divers frais d’'acte et d’enregistrement
notamment auprés du service des hypotheques seront supportés par la Mairie de Rochecorbon.

4) AUTORISE l'Adjoint en charge de Furbanisme & signer I'acte de vente et tous les documents

afférents a cette opération.
19



RESSOURCES HUMAINES - Délibération n® 2017-84

Comité Technique - Remplacement des représentants du personnel

Monsieur Jean-Pierre PAQUIEN, Adjoint au Maire, expose le rapport suivant
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le décret n® 2011-2010 du 27 décembre 2011 relatif aux comités techniques et aux commissions
administratives paritaires des collectivités territoriales et de leurs établissements publics,

Vu la délibération n° 2014-89 du 23 septembre 2014 fixant le nombre de représentants du personnel
au comité technique et recueillant I'avis des représentants des collectivités et établissements,

Vu larrété n® 14-223 du 28 novembre 2014 désignant les représentants de la collectivité au sein du
Comité Technique,

Considérant le transfert du service voirie a la Communauté Urbaine de Tour(s)Plus au
01 janvier 2017,

Considérant que certains représentants du personnel titulaires et suppléants qui siégent au CT font
parties du service voirie,

Considérant la réception de deux démissions de représentants du personnel siégeant au CT,

Vu le courrier du Maire en date du 25 janvier 2017 demandant au syndicat départemental FAFPT de
désigner des nouveaux représentants de la liste pour siéger au sein du Comité Technique,

Vu le courrier du syndicat FAFPT en date du 15 février 2017 informant le Maire de Rochecorbon
qu'aucun agent ne souhaite siéger au Comité Technique,

Vu le courrier du Maire en date du 18 avril 2017 informant le syndicat départemental FAFPT qu'il leur
incombe la responsabilité de désigner les membres titulaires et suppléants qui siggeront au sein du
Comité Technigue,

Vu le courrier du 26 avril 2017 du syndicat FAFPT signifiant leur impossibilité de désigner des agents
susceptibles de siéger au Comité Technique,

Vu le courrier du Maire en date du 16 mai 2017, informant le syndicat FAFPT d'une procédure de
tirage au sort le 1% juin 2017,

Vu le procés-verbal établi le 2 juin 2017, de tirage au sort du 1°" juin 2017 effectué en Mairie de
Rochecorbon, en présence de Messieurs Bernard PLAT et Jean-Pierre PAQUIEN, et de Mesdames
Patricia GADIN, Dorothée SERRAULT et Emmanuelle SALAUN,

Vu le procés-verbal de carence d’organisation syndicale représentative établi le 6 juillet 2017,
constatant 'absence du nombre requis de candidats représentants, soit 2 titulaires et 2 suppléants,

Considérant I'article 20 du décret n° 85-565 du 30 mai 1985 qui précise que si les agents désignés
par le tirage au sort n‘acceptent pas leur nomination, les sidges vacants des représentants du
personnel seront attribués a des représentants des collectivités ou des établissements dont reléve
celui-ci.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a la majorité des suffrages exprimes, avec 20 voix pour
et 3 abstentions {(Mme Houdayer et Messieurs Malbrant et Daubigie) :

1) PREND ACTE de l'article 20 du décret n° 85-565 du 30 mai 1985 qui précise que si les
agents désignés par le tirage au sort n'acceptent pas leur nomination, les siéges vacants des
représentants du personnel seront attribués a des représentants des collectivités ou des
établissements dont reléve celui-ci.

2) PRECISE qu'un nouvel arrété désignant les représentants de fa collectivité au sein du
Comité Technique sera pris par Monsieur le Maire

3} MET & jour le réglement intérieur du Comité Technique.
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RESSOURCES HUMAINES - Délibération n® 2017-85

Modification du temps de travail de I'assistant d’enseignement artistique principal de 1°® classe

Monsieur Jean-Pierre PAQUIEN, Adjoint au Maire, expose le rapport suivant :
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu [a loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale, notamment ses articles 34 et 97,

Vu le décret n® 91-268 du 20 mars 1991 modifié, portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires territoriaux nommés sur des emplois permanents a temps non complet,

Vu la déliberation n° 2006-65 du 18 juillet 2006 créant un poste d'assistant d’enseignement artistique
« spécialité musique » & temps non complet (14.55/20°™),

Vu la délibération n® 2011-009 du 15 février 2011 portant modification du temps de travail de
lintervenant musique a 17.85/20°™ au 1% mars 2011, en raison de l'augmentation du nombre
d'¢éleves inscrits dans la spécialité solfége et clarinette,

Considerant la baisse importante des effectifs dans les cours de solfége de I'école de musique et
considérant le manque d’éléves en cours de clarinette,

Considérant la réorganisation mise en place par le Président de I'association de 'Ensemble Musical
Sainte-Cécile au sein de I'école de musique et notamment par la suppression des heures de cours
de solfége dispensés par l'assistant d’enseignement artistique mis a disposition par la collectivité
auprés de I'association,

Il convient de modifier ia durée hebdomadaire de service de 'emploi concerné a savoir 16h07
hebdomadaires a compter du 1°" octobre 2017,

La modification du temps de travail n’excéde pas 10% du temps de travail initial et n'a pas pour effet
de faire perdre I'affiliation 4 la CNRACL du fonctionnaire concerné.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a I'unanimité :

1) MODIFIE la durée de temps de travail de I'assistant d’enseignement artistique principal de
1ére classe de 17h85/20°™ & 16h07/20°™ a compter du 1% octobre 2017.

2)  DIT que la présente délibération annule celle du 15 février 2011.

3) MET a jour le tableau des effectifs.

RESSOURCES HUMAINES - Délibération n® 2017-86

Mise a disposition d'un agent auprés de 'association Ensemble Musical Sainte-Cécile

Monsieur Jean-Pierre PAQUIEN, Adjoint au Maire, expose le rapport suivant :

Conformément 2 larticle 1 du décret n°2008-580 du 18 juin 2008, relatif & la mise a disposition,
Forgane délibérant est informé de la mise & disposition d’un agent faisant partie de ses effectifs. Afin
d'assurer les fonctions de directeur de I'école de musique et de chef d’orchestre. un fonctionnaire
titulaire est mis a disposition de 'Ensemble Musical Sainte-Cécile, & compter du 1er octobre 2017,
pour une durée de 10 mois soit jusqu’au 31 juillet 2018.

I.’'agent titulaire du grade d‘assistant d’enseignement artistique principal de 1%° classe est mis a
disposition 4 hauteur de 10h12 par semaine.

L'Ensemble Musical Sainie-Cécile remboursera & la Mairie de Rochecorbon le montant de ia

remunération et des charges patronales afférentes a cet agent mis a disposition au prorata du temps
déterminé pour 'Ensemble Musical Sainte-Cécile.
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La Mairie versera a 'lEnsemble Musical Sainte-Cécile sous forme de subvention le méme montant en
contrepartie.

Ces dispositions seront prévues dans la convention de mise 4 disposition établie entre la Mairie de
Rochecorbon et 'Ensemble Musical Sainte-Cécile, annexée a la délibération.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré 3 'unanimité :
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le décret n® 2008-580 du 18 juin 2008 relatif a la mise a disposition,
1) ADOPTE la convention de mise a disposition d’'un agent titulaire auprés de l'association

Ensemble Musical Sainte-Cécile a _compter _du 1¥ octobre 2017 a raison de
10h12 hebdomadaires.

2) DECIDE que la convention aura une durée de 10 mois et prendra fin le 31 juillet 2018.

RESSOURCES HUMAINES - Delibération n® 2017-87

Modification du temps de travail de I'éducateur des activités physiques et sportives

Monsieur Jean-Pierre PAQUIEN, Adjoint au Maire, expose le rapport suivant :
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le décret n° 2011-605 modifié du 30 mai 2011 portant statut particulier du cadre d’emplois des
éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives,

Vu la délibération n° 2013-69 du 1% juillet 2013 portant creatlon d'un poste d’Educateur territorial des
activités phy3|ques et sportives a temps non compiet (12/35 ®) sur la période scolaire d’octobre &
mai soit 8/35°™ hebdomadaire annualisées,

Vu la délibération n® 2014-75 du 27 ao(t 2014 modifiant le temps de travail de I'éducateur territorial
des APS de 8 heures 3 12h53 hebdomadaires suite 3 la mise en place des TAP & ia rentrée scolaire
2014-2015,

Vu la délibération n° 2015-90 du 1% juillet 2015 modifiant le temps de travail de I'éducateur des APS
de 12h53 a 13h51 hebdomadaires annualisées & compter du 1° septembre 2015 suite & V'ouverture
d’'une classe supplémentaire a la rentrée 2015-2016,

Considérant le planning des heures d'intervention au sein de I'école élémentaire pour la rentrée
scolaire 2017-2018 et celui des TAP,

Considérant qu’il est nécessaire d’ajuster la durée hebdomadaire de I'éducateur des APS & compter
du 1% octobre 2017,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a I'unanimite :
1) MODIFIE la durée de temps de travail de l'intervenant des activités sportives a I'école
élémentaire et des TAP, de 13h51 & 12h88 hebdomadaires annualisées, du 1* octobre 2017
au 31 acilt 2018.
2)  DIT que la présente délibération annule celle du 1*' juillet 2015.

3) MET a jour le tableau des effectifs.

4) PRECISE que les crédits sont prévus au budget 2017
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INFORMATIONS

Prochaines réunions du Conseil Municipal : 12 Octobre / 21 Novembre / 19 Décembre.

Le 23 Septembre - Salle Saint-Vincent - Festival de Jazz en Touraine - 18h30 & 21h00 -
Concert gratuit THE BLUE BUTTER DUO.

Le 1* Octobre - Rue du Dr Lebled - Brocante vide-greniers organisée par le CAR et
IEnsemble Musical Sainte-Cécile.

Les 12 et 13 Octobre - Visite des Béninois.
Le 18 Octobre - Inauguration du gymnase a 18h00.

SICALA - Dissolution du Syndicat actée.

Plus rien n’étant a I'ordre du jour, la séance est levée a 22h50.

W TS A‘ ;
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Le Maire

Bernard PLAT

Madame GARRIGUE Monsieur PAQUIEN Madame CATHERINE
Pouvoir a M. GARCIA
Monsieur GARCIA Madame METAIREAU Monsieur LELIEVRE

Pouvoir a A ANDREAULT

Madame BARONI

Monsieur RIOT

Madame ROBE

Monsieur ANDREAULT

Madame HUBERT

Monsieur LALOUM

Pouvoir a AS.LAURE

Madame DINNEQUIN

Pouvoir 3 C. ROBE

Monsieur BLONDEAU

Pouvoir a JP RIOT

Madame LALANNE

Pouvoir a B. PLAT

Monsieur MENANT

Madame LAURE

Monsieur MALBRANT

Madame HOUDAYER

Monsieur DAUBIGIE

Madame MAZERET-MAGOT

Monsieur BLUMANN
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Q .
L Rochecorbon o® N -

Orchestre dHarmonie —Ecole de Musique ROCheCOYbO]]

Siégesacial: Mairie, place du & Mai 1945
37210 ROCHECORBON

CONVENTION DE MISE A DISPOSITION
DE PERSONNEL

ENTRE

La Mairie de Rochecorbon, représentée par Monsieur Bernard PLAT, Maire de
Rochecorbon, d’'une part,

ET

L’Ensemble Musical Sainte-Cécile, représenté par Monsieur Guillaume BERTRAND,
Président de 'association, d’autre pari,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des
fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives
a la Fonction Publique Territoriale, notamment ses articles 61 a 63,

Vu le décret n° 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise a disposition

applicable aux collectivités territoriales et aux établissements publics administratifs
locaux des fonctionnaires territoriaux,

ILA ETE CONVENU CE QUI SUIT :

ARTICLE 1 : Objet et durée de la mise a disposition

La Mairie de Rochecorbon met a disposition de 'Ensemble Musical Saint-Cécile, un
agent titulaire du cadre d'emplois des assistants d'enseignement artistique pour
exercer les fonctions de directeur de I'école de musique et de chef d’'orchestre, a
compter du 1% octobre 2017 pour une durée de 10 mois, soit jusqu’au 31 juillet 2018.
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ARTICLE 2 : Conditions d’emploi
Le travail de cet agent mis & disposition est organisé par 'Ensemble Musical Sainte-
Cécile dans les conditions suivantes :

¢ En tant que directeur de I'école de musique : prise des inscriptions, préparation de
la rentrée réunion des professeurs, préparation des examens, contact avec les
parents, préparation des auditions, secrétariat, création d'un groupe de musique
d’ensemble.

o En tant que chef d'orchestre : répétitions, préparation des morceaux, participation
aux réunions, préparation des concerts et diverses participations a des
manifestations.

¢ durée hebdomadaire de travail est de 10.12h.

« organisation des congés annuels : en dehors des heures d'intervention auprés de
'Ensemble Musical Sainte-Cécile.

La Mairie de Rochecorbon sera tenue informée des dates de congés annuels, et
destinataire des justificatifs relatifs & tout type d’absence: maladie, autorisations
d’absence, gréve etc...

La situation administrative et les décisions (avancements d’échelons et de grades,
octroi de temps partiel, congés maladie, congé de formation, actions relevant du DIF,
discipline, etc...) de cet agent relévent de la Mairie de Rochecorbon aprés avis de
Ensemble Musical Sainte-Cécile.

ARTICLE 3 : Rémunération

La Mairie de Rochecorbon versera a cet agent la rémunération correspondant a son
grade d'origine : traitement indiciaire, bonification indiciaire, indemnités et primes lies a
Femploi.

Les indemnités liées au remboursement des frais seront versées par I'Ensemble
Musical Sainte-Cécile.

ARTICLE 4 : Remboursement de la remunération

L'Ensemble Musical Sainte Cécile remboursera a la Mairie de Rochecorbon le montant
de la rémunération et des charges patronales afférentes & cet agent mis a disposition
au prorata du temps déterminé pour FEnsemble Musical Sainte-Cécile, mais sauf cas
d’'exonération totale ou partielle prévue par une décision de I'assemblée délibérante de
la collectivité.

ARTICLE 5 : Contréle et évaiuation de I'activité

L’agent mis a disposition bénéficie d’'un entretien individuel au cours du 4°™ trimestre
de chaque année a l'issue duquel un rapport sur la maniére de servir de l'intéressé est
établi par lensemble musical Sainte Cécile et transmis a la Mairie de Rochecorbon qui
établi I'entretien professionnel.

En cas de faute disciplinaire la Mairie de Rochecorbon est saisie par I'ensemble
Musical Sainte-Cécile.

213



ARTICLE 6 : Congés pour indisponibilité physique

L'Ensemble Musical Sainte-Cécile prend les décisions relatives aux congés de maladie
ordinaire et en informe la Mairie de Rochecorbon.

Les décisions relatives aux autres congés prévus aux 3° a 11° de l'article 57 de la loi
n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, relévent de la Mairie de Rochecorbon.

La Mairie de Rochecorbon verse lintégralité du traitement en cas d'indispeonibilité
physique, et supporte seule la charge de la rémunération versée en cas d'accident de
service, de maladie professionnelle et I'allocation temporaire d'invalidité.

ARTICLE 7 : Formation

L'ensemble Musical Sainte-Cécile supporte les dépenses occasionnées par les actions
de formation dont pourra bénéficier I'agent mis a disposition.

La Mairie de Rochecorbon prend les décisions relatives au bénéfice du droit individuel
a la formation (DIF), aprés avis de la collectivité d’accueil.

ARTICLE 8 : Fin de la mise a disposition
La mise & disposition peut prendre fin avant le terme fixé a l'article 1 de la présente
convention, a Pinitiative de la Mairie de Rochecorbon, de I'organisme d'accueil ou de
Fagent moyennant un préavis de trois mois.

ARTICLE 9 : Contentieux
Les litiges pouvant résulter de I'application de la présente convention relévent du

Tribunal Administratif d’Orléans.

ARTICLE 10 : La présente convention sera annexée a l'arrété de mise & disposition
individuel pris pour I'agent.

Fait 8 Rochecorbon, le Fait a Rochecorbon, le
Le Président, Le Maire,

Guillaume BERTRAND Bernard PLAT
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REGLEMENT PORTANT DISPOSITIONS COMMUNES
AUX SERVICES COMMUNS

Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L 5111-7 et L.
5211-4-2,

Vu la délibération communautaire en date du 16 décembre 2015 portant approbation du
schéma de mutualisation de la Communauté d’agglomération Tour(s)plus pour la durée du
mandat,

Vu la délibération communautaire en date du 16 décembre 2015 relative notamment a
I'approbation du réglement portant dispositions communes des services comimuns,

Vu la délibération métropolitaine en date du 26 juin 2017 avenantant le réglement portant
dispositions communes aux Services communs,

Considérant que les objectifs de la mutualisation sont :

- de garantir une meilleure qualité de service & 'usager,
- d’améliorer I'efficience de V'organisation territoriale,
de rechercher des économies d’échelle,

Considérant que Tours Métropole Val de Loire et ses communes membres qui le souhaitent,
entendent approfondir les relations de mutualisation déja mises en ceuvre depuis 2011, par
étapes successives, en adoptant le schéma de mutualisation ci-dessus visé, il apparait
nécessaire d’harmoniser le cadre des relations au moyen du présent réglement, lequel sera
complétée d’une convention spécifique a chaque service commun,

1l 3 ainsi été convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 : OBJET DU REGLEMENT

Le présent réglement fixe le cadre général des relations entre Tours Métropole Val de Loire
et ses communes membres, adhéréntes & un service commun de 1" et de 2"5™¢ niveau.

ii précise les modalités de mise en place, de régulation et de participation financiére de cette

mutualisation dans un souci de bonne: &rganisation des services et de rationalisation dé leur
fonctionnement. R -
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Des conventions définissent pour tous services communs créés par la métropole auxquels
souhaitent adhérer les communes membres, leur périmétre d’intervention, et le cas
échéant, toutes dispositions qui leurs sont spécifigues.

'Tl\RTICLE 2 : OBJET ET STRUCTURATION DES SERVICES COMMU NSJ

tes services communs mettent en ceuvre des compétences partagées, fonctionnelles,
opérationnelles ou d’expertise.

Trois niveaux de service commun sont définis dans le schéma de mutualisation :

- 1% niveau d’intervention : le service commun intégré. Le service commun exerce
toutes les missions d’'un domaine d’activité (ex: une direction). Cette mise en
commun reléve d’une adhésion des communes qui souhaitent s’y associer.

- 2 niveau d’intervention : le service commun partiel. Le service commun exerce une
ou plusieurs missions d’'un domaine d’activité (ex : le service des ADS, gui est une des
missions du domaine de I'urbanisme). Cette mise en commun reléve d’une adhésion
des communes qui souhaitent s’y associer.

- 3% niveau d’intervention : le service commun a la prestation. Le service commun
fournit une prestation de service ponctuelle ou le segment d’une mission. Cette
forme de mutualisation ne nécessite pas d’'adhésion, Ses effet sont réglés par un
réglement ad hoc.

ARTICLE 3 : FONCTIONNEMENT DES SERVICES COMMUNS

3-1 : Statut des agents des services communs

En application de l'article 1.5211-4-2 - 3™ alinga - VFentité gestionnaire des services
communs est de principe la métropole. A titre dérogatoire, le conseil métropolitain peut
toutefois confier la gestion d’un service commun 3 une commune de san choix.

Conformément a I'article L5211-4-2 du CGCT, les fonctionnaires et agents non titulaires des
communes adhérentes qui remplissent la totalité de leurs fonctions dans un service
commun, sont transférés de plein droit 3 la métropole aprés avis de la commission
administrative paritaire de Tours Métropole Val de Loire.

A I'occasion de leur transfert, ils deviennent agents métropolitains. lls sont rémunérés par la
meétropole et sont placés sous I'autorité hiérarchique et fonctionnelie de son Président,
conformément a I'article L.5211-4-2 du code général des collectivités territoriales.

En application de I'article L.5111-7 du CGCT, ils conservent, s'ils y ont intérét, le bénéfice du

régime indemnitairg qui leur était applicable ainsi que,  titre individuel, les avantages acquis
en application du 3™ alinéa de I'article 111 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984.
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La liste des postes transférés et la fiche d'impact décrivant notamment les effets du service
commun sur 'organisation et les conditions de travail, la rémunération et les droits acquis
pour les agents, sont annexés a chague convention de service commun.

Les fonctionnaires et agents non titulaires des communes adhérentes qui remplissent en
partie leurs fonctions dans le service commun, sont de plein droit mis a dispasition, sans
limitation de durée, a titre individuel, 3 la métropole pour le temps de travail consacré au
service commun. lis pourront toutefois étre transférés a Tours Métropole Val de Loire, puis
mis & disposition de leur commune d'origine pour V'exercice des missions non mutualisées
sur la base de I'article L5211-4-1 — [Il- du CGCT, lorsque cette mesure présente un intérét
dans le cadre d’'une bonne organisation de services.

Les modalités et les effets de ces mises a disposition, sont réglés par convention.

3-2 : Empiois et recrutements

Les créations et modifications d’emplois afférentes aux services communs relévent de la
compétence du Conseil métropolitain.

Les communes membres de la métropole sont informées des ouvertures de postes et des
recrutements opérés dans les services communs.

3-3 : Assurance et responsabilité

les agents métropolitains du service commun agissent sous la responsabilité de Ia
métropole,

En cas d’affectation partielle d’un agent municipal & un service commun, le fonctionnaire ou
Iagent non titulaire mis 3 disposition agit sous la responsabilité de la métropole pour les
missions qui relévent du service commun, et sous la responsabilité de sa collectivité
d’origine lorsqu’il intervient pour son compte.

S'agissant de I'usage des véhicules de service, la métropole et les communes adhérentes
s’engagent en leur qualité de titulaire du contrat d’assurance du véhicule utilisé, a ce que
soit garantie par ce contrat d’assurance la couverture des agents amenés a utiliser leur flotte
automobile pour les déplacements relevant du service commun.

ARTICLE 4 : SITUATION DES LOCAUX, DES BIENS MATERIELS ET IMMATERIELS, DES
CONTRATS ET DES CONVENTIONS EN COURS

4-1 : Situation des locaux

ia métropole met 3 disposition les locaux nécessaires a Vactivité des services communs.
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Toutefois, dans le cadre d’une bonne organisation de service, il peut étre décidé de
maintenir en mairie I'accueil de tout ou partie de services communs.

Dans cette hypothése, les communes concernées mettent gratuitement a la disposition de Ia
meétropole les locaux dont elles sont propriétaires. En cas de location des locaux affectés aux
services communs, elles transférent 3 la métropole les baux afférents selon les modalités
prévues a l'article 4-3 ci-aprés.

Les charges d’entretien des locaux mis a disposition supportés par les communes adhérentes
{entretien, fluides, consommation énergétique...} sont identifiées dans la mesure du possible
dans le budget des services communs, sans étre répercutées auprés des adhérents.

A cet effet, les communes adhérentes transmettent chaque année a la métropole lors de la
cléture de I'exercice budgétaire, le coiit des charges afférentes.

La liste, la superficie et la localisation des locaux mis a disposition par les communes
adhérentes sont jointes aux conventions des services communs concernés.

Leur mise a disposition prend fin sans délai s’ils ne sont plus affectés 3 'activité des services
communs.

4-2 : Situation des biens matériels et immatériels

Les adhérents mettent gratuitement a la disposition de la métropole les biens matériels et
immatériels qu’ils mobilisaient pour I'exercice de la mission mutualisée.

La liste de ces biens est jointe aux conventions. Elle est actualisée chague année en Instance
de suivi du service commun, afin de tenir compte notamment des acquisitions, des mises au
rebus, de destruction ou disparition des biens annuellement survenues.

La métropole assume a compter de la mise 3 disposition de ces biens, 'ensemble des
obligations du propriétaire.

Les nouveaux biens matériels et immatériels nécessaires 3 'activité des services communs,
sont acquis, entretenus et renouvelés par la métropole. Les amortissements relatifs 3 ces
acquisitions sont intégrés dans les charges a répartir entre adhérents.

L'équipement des services communs en fournitures administratives {papier, crayons,
cartouche d’imprimantes...} est assuré par les adhérents qui accueillent respectivement des
services communs. Les charges afférentes sont identifiées dans la mesure du possible dans le
budget des services communs, sans étre répercutées auprés des adhérents.

4-3 : Situation des contrats et conventions en cours

Les contrats et conventions de toute nature afférents a I’activité des services communs sont
transtérés a la métropole. Les adhérents constatent cette substitution et la notifient 3 leurs
cocontractants. La liste des contrats et conventions concernés est jointe aux conventions des
services communs.
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bRTlCLE 5 - CONDITIONS FINANCIERES ET MODALITES DE REMBQURSEMENT

En qualité de gestionnaire des services communs, !a métropole acquitte I'intégralité des
dépenses afférentes a leur fonctionnement et les répartit entre adhérents selon les
modalités prévues au 5-2 du présent article.

5-1 : Détermination du coiit des services communs

Le colit net des services communs est constitué de la totalité des charges moins les recettes
des services communs.

5-1-1 : les charges des services communs

Elles se composent :
- des charges de personnel des services communs,
- des charges directes de fonctionnement. Elles sont lies & V'activité du service.

. des amortissements des biens matériels et immatériels affectés aux services
communs et acquis par la métropole.

Il est précisé que les charges indirectes de fonctionnement, correspondant & l'intervention
des services «supports» pour le compte des services communs (direction générale,
direction des systémes d’information, direction des ressources. humaines, service financiers,
service de la commande publiqgue) sont prises en charge par la métropole au titre de la
solidarité territoriale.

5-1-2 : Les recettes des services communs

Elles sont constituéesdes subventions, des participations et autres recettes de
fonctionnement des services communs.

5-2 : Cadre général de répartition des colits entre adhérents

Le colit des services communs est réparti entre adhérents selon deux parts : une part fixe et
une part variable. Selon la nature des services communs, la part fixe ou ja part variable peut
atteindre 0% ou 100% des colits & répartir entre adhérents.

Pour certains services spécifiques, la métropole peut décider d’apporter une aide financiére
visant 3 réduire la participation des adhérents.

Les conventions de chagque service commun fixent fa quotité des parts fixe et variable, les

clés de répartition des coits entre adhérents ef I'éventuelle participation de Tours
Métropole Val de Loiré. ' s 5 IR e Tc
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5-3 : Modalités de préiévement de la participation des adhérents

Sauf exception prévue dans la convention de chaque service commun, la participation des
adhérents au codt des services communs fait I"objet d’une refacturation semestrielle. Rien
n’est déduit de I'attribution de compensation.

5-4 : Modalités de versement de ia participation des adhérents

- Au cours du 1% semestre de I'année N, Ia métropole estime pour I'année en cours la
participation de chague adhérent sur la base des charges nettes du service commun
votées au budget primitif.

- Chague semestre, la métropole réclame aux adhérents un acompte sur cette
participation.

- Le montant de cet acompte correspond a la moitié de la participation estimée au
titre de I'année N. Un titre de recettes est émis par la métropole au plus tard le 30
juin pour le 1*" acompte, et au plus tard le 1% décembre pour le second.

Le solde annuel est demandé aux adhérents au plus tard le 31 juillet de ’année N+1.
Ce solde correspond au delta entre les acomptes réclamés, et la participation due au
titre de 'année N.

ARTICLE 6 : GESTION ET COMMUNICATION DES ARCHIVES

Dans le cadre des services communs, chacune des collectivités adhérentes conserve ses
archives conformément aux préconisations en Ia matiere (conservation préventive,
classement). Chacune des collectivités s’engage & mettre a disposition tous les documents
dont le service commun pourrait avoir besoin dans les plus brefs délais. Les parties
s'engagent également 3 ne détruire aucun document concernant le service commun sans
I'accord de celui-ci.

ARTICLE 7 : MODALITES D'ANIMATION DES SERVICES COMMUNS

Une instance de suivi permettant d’associer les adhérents au fonctionnement des services
communs, est constituée par service commun.

Elle a pour mission d'examiner toute proposition se rapportant & lactivité et au
fonctionnement du service commun. Elle est informée des demandes de nouvelles
adhésions et propose au Bureau des maires aprés saisine du comité de pilotage
mutualisation, les orientations stratégiques du service commun définies par les adhérents.

L'instance de suivi est composée : du Président ou san représentant, d'un représentant élu
et d’un représentant technique de chaque adhérent, du Directeur général des services de la

6/7



métropole ou son représentant, du Directeur des Finances, du Directeur des Ressources
Humaines de |a métropole et du Directeur du service commun.

Elle se réunit deux fois par an a Vinitiative de la métropole.

ARTICLE 8 : MODALITES D’ADHESION ET DE RETRAIT D’UN SERVICE COMMUN

L'adhésion & un service commun est conclue par convention.
L’adhésion se fait au 1% juillet.

Un adhérent peut se retirer d’'un service commun pour un motif d’intérét général lié a
I'organisation de ses propres services, aprés notification a la métropole d’un courrier de
"exécutif compétent et une durée minimum d’adhésion de 2 ans. Il appartient a la
métropole d’en informer I'ensemble des collectivités adhérentes au service commun par
lettre recommandée avec accusé de réception.

La date de retrait ne peut prendre effet qu’au 1*" juillet, a I'issue d’un préavis d’un an.

La métropole et les adhérents évaluent au sein de I'instance de suivi des services communs
les modalités de retrait du service commun, notamment cefles applicables au retour ou a la
répartition des ressources humaines et aux biens affectés au service commun, ainsi que les
co(ts de démutualisation a partager le cas échéant.

Les propositions de I'instance de suivi des services communs sont présentées au Bureau des
maires de la métropole et au maire de la commune souhaitant exercer son droit de retrait.
Les accords sont entérinés par délibération concordante du conseil métropolitain et du
conseil municipal de la commune concernée.

En tout état de cause, la mise a disposition prévue a l'article 4-1 de la présente convention
des locaux de la commune concernée par le retrait, prend fin de plein droit.

Les dispositions relatives au personnel retenues par les parties sont soumises pour avis a
leur comité technique respectif et aux commissions administratives paritaires compétentes.

ARTICLE 9 : LITIGES

En cas de litige, les parties s’efforceront de régler a 'amiable toute difficulté résultant de
I'interprétation ou de Vapplication du présent réglement.

"
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Convention de partenariat
relative a la mise en ceuvre d’activités périscolaires
pour les éléves de I’Ecole Elémentaire du Groupe Scolaire Philippe Maupas
dans le cadre du PEDT
Année scolaire 2017/2018

Entre :

La Commune de Rochecorbon, Place du 8 mai 1945, 37210 ROCHECORBON,

représentée par son Maire, Monsieur Bernard PLAT, diiment autorisé par délibération n°® 2017-76 en
date du 18 septembre 2017

Désignée sous le terme « 1a Collectivité »,

ET

L’ Association dénommée « AFRICAMITIE »

SIRET de I’association n® 511 058 083 00011

Adresse : 1 allée des Capucines - 37100 TOURS

Immatriculée sous le numéro RNA W372006705

Représentée par Madame Lauréne MERIOT en qualité de Présidente

Désignée sous le terme « I’ Association »

Préambule :

La Commune de Rochecorbon met en ceuvre un projet éducatif territorial (PEDT) avec le concours de
partenaires institutionnels (enseignants, APE,...) et associatifs dans le cadre de la mise en place de la
réforme des rythmes scolaires.

Ce contrat coordonné pédagogiquement et géré par la Commune de Rochecorbon s’appuie pour mener
a bien son projet éducatif territorial sur la compétence d’animateurs, d’éducateurs professionnels et
d’intervenants qualifiés.

Il fait également appel au savoir-faire spécifique des clubs sportifs, des associations a vocation
culturelle, sociale selon ses besoins. Les actions menées sur le temps du PEDT sont des
sensibilisations a des activités et ne peuvent s’apparenter 4 une recherche de performance culturelle ou
sportive. Il s’agit, dans une dynamique périscolaire, de permettre aux enfants de bénéficier d’une
initiation & une activité qui aménera ultérieurement ou non & compléter la pratique en intégrant le
monde associatif.

Il s’agit au travers du présent document de formaliser les termes du partenariat que la Commune de
Rochecorbon entend établir avec les clubs ou associations qu’elle a sollicités.

Considérant le projet d’animation de temps périscolaire proposé par ’association « AFRICAMITIE »,
conforme & son objet statutaire,

Considérant la volonté de la Commune de Rochecorbon de proposer des activités culturelles variées
avx €leves de I’élémentaire pendant les activités périscolaires,

Considérant que I"action ci-aprés présentée répond aux objectifs fixés dans lc cadre du Projet Educatif
Territorial de Rochecorbon,
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Il est convenu ce qui suit :

Article 1 : Objet de la convention

Par la présente convention, 1’Association s’engage sous sa responsabilité, & encadrer et animer des
séances sur la découverte de I’Afrique auprés des éléves des classes €lémentaires de Rochecorbon
pendant les temps d’activités périscolaires.

Ces activités devront étre en cohérence avec les orientations du Projet Educatif Territorial
mentionnées en préambule.

L.’ Association assurera cette charge a titre gratuit.

Les conditions de son intervention sont précisées dans la présente convention.

Article 2 : Engagement de I’ Association
Le temps éducatif vise & permetire aux enfants de découvrir une activité, sous un ceil ludique, sans

recherche de performance.

Nature de 'activité : L’objectif de cet atelier est de :
- Sensibiliser les enfants sur le Monde, notamment sur 1’ Afrique
- Initier une réflexion sur la vie des enfants vivant dans d’autres pays

Période d’intervention :

L’Association « AFRICAMITIE » s’engage a animer pour I’année scolaire 2017/2018 : 1 séance
hebdomadaire d’une durée d’une heure de 15h30 4 16h30, & compter du 06 novembre 2017, destinée &
un groupe de 18 éléves maximum pour les plus de 6 ans et de 14 éléves maximum pour les moins de
6 ans sur une période d’environ 7 semaines, de vacances A vacances. A I'issue de chaque période,
I’ Association peut de nouvean intervenir et un nouveau groupe est constitué. L’action peut étre répétée
au cours de I’année aupres d’enfants nouvellement inscrits.

Lieu d’intervention :
L’animateur devra prendre en charge le groupe d’enfants a la fin des heures d’enseignement dans la
cour de I’école élémentaire ou sous le préau et I’emmener dans la salle d’activité.

Article 3 : Moyens matériels
L’ Association pourra, si elle le souhaite, fournir le matériel qu’elle mettra a disposition dont elle garde

la pleine responsabilité en cas de dégradation.

La Commune s’engage i mettre a la disposition de I’ Association les moyens nécessaires en termes de
locaux et de matéricl pour que celleci puisse assurer les prestations dont elle est chargée.
L’>Association apportera son conseil sur les achats de matériels nécessaires a la mise en place
de activité.

Article 4 : Responsabilités
La Collectivité assume la responsabilité de I’organisation des activités dont elle a la compétence dans

le cadre de la réforme des rythmes scolaires, elle est assurée en conséquence.

L’ Association « AFRICAMITIE » assume la responsabilité des activités qu’elle assure dans le cadre
de la présente convention ; elle doit pour ce faire justifier étre titulaire d’un contrat d’assurance
garantissant les tiers en cas d’accidents ou de dommages. A ce titre, I’attestation d’assurance de
1’association est annexée 4 la présente convention.

En cas d’incident ou d’interrogation éventuelle, I’animateur représentant I’ Association est invit¢ a en
faire part & la Mairie, par le biais de son représentant, la coordinatrice du PEDT qui est la directrice de
I’ Accueil de Loisirs Sans Hébergement.
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Compte tenu des contraintes de taux d’encadrement, il est essenticl que ’animateur de 1’ Association
s’engage 4 étre effectivement présent pour prendre en charge son groupe. En cas d’impossibilité de sa
part, il est convenu que tout sera mis en ceuvre pour prévenir la Commune, au minimum 3 heures
avani I’absence pour permettre de trouver une autre solution de prise en charge des enfants.

Article 5 : Evaluation
Une évaluation des actions mises en place sera pratiquée par 1’ Association et transmise a la Commune

a la fin de chaque période. L’évaluation portera sur :
e Lenombre de séances réalisées
¢ Le nombre de classes et d*éléves concernés
¢ Le ressenti et I’intérét des enfants

L’Association sera également conviée a participer au bilan des actions réalisées ou aux réunions
organisées par la coordination du pdle jeunesse dans le cadre du PEDT.

Article 6 : Résiliation

En cas de non-respect par 1’'une ou I'autre des parties des engagements réciproques inscrits dans la
présente convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'une ou I’autre partie 4 ’expiration
d’un délai de quinze jours suivant la mise en demeure restée infructueuse.

Article 7 : Contestation

En cas de contestation sur I’interprétation ou I’application de la présente convention, les parties
s’engagent préalablement a tout recours contentieux, a tenter de régler leur différend par voie de
conciliation. Si aucun accord n’est trouvé, les parties ont la faculté de saisir le Tribunal
territorialement compétent de 1’objet de leur litige.

Fait a Rochecorbon, le

Pour la Commune de ROCHECORBON Pour I’ Association AFRICAMITIE
Le Maire, La Présidente,

Bemard PLAT Lauréne MERIOT

3/3






Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur

037-213702038-20170918-CM2017-77-DE

Accusé certifié exécutoire

-
Rochecorbon

Réception par le préfet : 27/09/2017
Publication : 28/09/2017

Convention de partenariat
relative 2 la mise en ceuvre d’activités périscolaires
pour les éléves de I’Ecole Elémentaire du Groupe Scolaire Philippe Maupas
dans le cadre du PEDT
Année scolaire 2017/2018- 1°" Cycle

Entre :

La Commune de Rochecorbon, Place du 8 mai 1945, 37210 ROCHECORBON

representce par son Maire, Monsieur Bernard PLAT, diment autorisé par délibération n® 2017-77 en
date du 18 septembre 2017.

Désignée sous le terme « la collectivité »,
ET

L’ Association dénommée « ASR - Section Football »

SIRET de I’association n°® 394 171 8§13 00014

Adresse : Place du 8 mai 1945 - 37210 ROCHECORBON

Représentée par Monsieur Bruno CARATY en qualité de Président de la section ASR Foothall

Désignée sous le terme « I’ Association »

Préambule :

La Commune de Rochecorbon met en ceuvre un projet éducatif territorial (PEDT) avec le concours de
partenaires institutionnels (enseignants, APE,...) et associatifs dans le cadre de la mise en place de la
réforme des rythmes scolaires.

Ce contrat, coordonné pédagogiquement et géré par la Commune de Rochecorbon, s’appuic pour
mener 4 bien son projet &ducatif territorial sur la compétence d’animateurs, d’éducateurs
professionnels et d’intervenants qualifiés.

Il fait également appel au savoir-faire spécifique des clubs sportifs, des associations 2 vocation
culturelle, sociale selon ses besoins. Les actions menées sur le temps du PEDT sont des
sensibilisations & des activités et ne peuvent s apparenter a une recherche de performance culturelle ou
sportive. Il s’agit dans une dynamique périscolaire de permettre aux enfants de découvrir le jeu de
balles sous divers aspects qui aménera ultérieurement ou non & compléter la pratique en intégrant le
monde associatif.

1l s’agit au travers du présent document de formaliser les termes du partenariat que la Commune de
Rochecorbon entend établir avec les clubs ou associations qu’elle a sollicités.

Considérant le projet d’animation de temps périscolaire proposé par I’association « ASR Section
Football »conforme a son objet statutaire,

Considérant la volonté de la Commune de Rochecorbon de proposer des activités sportives varides aux
éléves de I’élémentaire pendant les activités périscolaires,

Considérant que I’action ci-aprés présentée répond aux objectifs fixés dans le cadre du Projet Educatif
Territorial de Rochecorbon,
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Il est convenu ce qui suit :

Article 1 : Objet de la convention

Par la présente convention, 1’Association s’engage sous sa responsabilité, 4 encadrer et animer des
activités autour du jeu de balle auprés des éléves des classes élémentaires de Rochecorbon pendant les
temps d’activités périscolaires.

Ces activités devront étre en cohérence avec les orientations du Projet Educatif Territorial
mentionnées en préambule.

Les conditions de son intervention sont précisées dans la présente convention.

Article 2 : Engagement de [’ Association
Le temps éducatif vise a permettre aux enfants de découvrir une activité, sous un ceil ludique, sans

recherche de performance. -

Nature de I'activité :
Le théme principal de 1’activité est le jeu de balle : balle aux prisonniers, balle assise, chiBall, voleur

de pierre............

L’objectif de cet atelier est de :
- Développer les capacités motrices de I’enfant
- Renforcer les relations de 1’enfant avec ses camarades : développer les valeurs humaines telles
que I’entraide, la solidarité, le courage.....

Période d’intervention

L’association « ASR - Section Football » s’engage a animer, pour I'année scolaire 2017/2018-, des
séances hebdomadaires (mardi — jeudi - vendredi) ’aprés-midi d’une durée d’une heure chacune, de
15h30 a 16h30, destinées 4 des groupes de 18 éléves maximum de ’école élémentaire sur le premier
cycle de I’année scolaire, 4 savoir du lundi 04 Septembre an vendredi 20 octobre 2017. L’heure
comprend Iactivité proprement dite, la mise en place et le rangement du matériel.

Lieu d’intervention :

I’animateur devra prendre en charge le groupe d’enfants a la fin des heures d’enseignement dans la
cour de I’école élémentaire ou sous le préau et I’accompagner jusqu’au gymnase si besoin, salle
d’activités qui sera partagée avec un autre groupe d’enfants participant au TAP. Il s’engage & assurer
le déplacement des groupes entre 1’école et le gymnase sous sa responsabilité. A la fin de Iactivité, les
enfants seront reconduits par I’animateur jusque dans la cour de I’école.

Article 3 : Moyens matériels
La Commune s’engage & mettre a la disposition de I’ Association certains moyens en termes de locaux

et de matériel pour que celle-ci puisse assurer les prestations dont elle est chargée. L’ Association
apportera son conseil sur les achats de matériels nécessaires & la mise en place de I’activité.

Le matériel emprunté par ’animateur pour son activité doit étre obligatoirement rangé aprés chaque
séance dans le local adapté a cet effet. L’animateur doit prévenir la responsable des Temps

d’ Activités Périscolaires ou la Mairie dans le cas ol le matériel serait abimé lors de la séance.

L’ Association pourra si elle e souhaite fournir le matériel qu’elle mettra & disposition dont elle garde
la pleine responsabilité en cas de dégradation.
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Article 4 : Engagement de 1’ Association

En outre, I’Association s’engage & fournir 4 la Commune le programme d’activiiés détaillé
correspondant aux objectifs éducatifs fixés.

Article 5 : Engagement de la_ Commune

La commune versera a 1’ Association une subvention lui permettant de remplir ses missions.

Aprés étude du programme d’actions présenté par 1’association, une subvention d’un montant de 200€
sera versée a D’association « ASR Section Football » pour la période du 05 septembre an
20 octobre 2017.

Article 6 : modalités de versement de la contribution
La subvention sera versée en une seule fois 4 la fin du 1% cycle soit aprés le 20 octobre.

Article 7 : Responsabilités
La Collectivité assume la responsabilité de 1’organisation des activités dont elle a la compétence dans
le cadre de la réforme des rythmes scolaires, elle est assurée en conséquence.

L’association « ASR Section Football » assume la responsabilité des activités qu’elle assure dans le
cadre de la présentc convention; elle doit, pour ce faire, justifier d’étre titulaire d’un contrat
d’assurance garantissant les tiers en cas d’accidents ou de dommages. A ce titre, I’attestation
d’assurance de I’association est annexée a la présente convention.

En cas d’incident ou d’interrogation éventuelle, I’animateur représentant I’ Association est invité a en
faire part & la Mairie, par le biais de son représentant, la coordinatrice du PEDT qui est la directrice de
I’ Accueil de Loisirs Sans Hébergement.

Compte tenu des contraintes de taux d’encadrement, il est essentiel que I’animateur de I’ Association
s’engage a étre effectivement présent pour prendre en charge son groupe. En cas d’impossibilité de sa
part, il est convenu que tout sera mis en ceuvre pour prévenir la Commune, au minimum 3 heures
avant I’absence pour permettre de trouver une autre solution de prise en charge des enfants.

Article 8 : Evaluation
Une évaluation des actions mises en place sera pratiquée par I’ Association et transmise 4 la Commune

en fin de cycle.

L’évaluation portera sur :
¢ Le nombre de séances réalisées

= Le nombre de classes et d’éléves concernés
e Leressenti et I’intérét des enfants

L’ Association sera également conviée a participer au bilan des actions réalisées ou aux réunions
organisées par la coordinatrice des TAP dans le cadre du PEDT.
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Article 9 : Résiliation

En cas de non-respect par I’une ou I’autre des parties des engagements réciproques inscrits dans la
présente convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par "une ou P’autre partie a 1’expiration
d’un délai de quinze jours suivant la mise en deme