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Rochecorbon
CONSEIL MUNICIPAL

Séance du mercredi 16 octobre 2024

Procés-Verbal

L'an deux mille vingt-quatre, le seize octobre & vingt heure et trente minutes, le Conseil
Municipal, légalement convoqué, s'est assemblé en Mairie, sous la Présidence de Monsieur
Emmanuel DUMENIL, Maire.

Etaient présents :
Mesdames GARRIGUE, AVRY, HUBERT, ROBE, LAURE et ANGEVIN.

Messieurs DUMENIL, LELIEVRE, PINAULT, MARTIN, DUPONT, FULNEAU, MALBRANT,
PRIETO et DAUBIGIE.

Absents ayant donné procuration :

Madame BARONI & Madame AVRY : Madame PIERROT a Madame ROBE ; Monsieur THIRY
a Monsieur DUMENIL ; Madame BOUCHERY & Monsieur LELIEVRE ; Madame NERISSON
a Madame LAURE ; Monsieur ORSONI a Monsieur PINAULT.

Absents : Madame DUPETY et Monsieur LAURIOL.

Le quorum étant atteint, Monsieur Dimitri FULNEAU est désigné en tant que secrétaire de
séance, conformément a I'article L2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales.

L'intégralité des débats sur bande audio sera & la disposition de toute personne.

Le Procés-Verbal de la séance du 25 septembre 2024 est approuvé a I'unanimité.

Avant de dérouler l'ordre du jour, Madame PEREZ intervient pour évoquer le Festival « A
HAUTEUR DE MOTS ».

RESSOURCES HUMAINES
1-Délibération n° 2024-85- Instauration des heures complémentaires et supplémentaires.

2-Délibération n° 2024-86- Instauration du travail a temps partiel et fixation des conditions
d’exercice.

FINANCES
3-Délibération n° 2024-87- Demande de fonds de concours exceptionnel a TOURS

METROPOLE VAL DE LOIRE - Année 2025.
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Monsieur DUMENIL informe les membres présents que les points n°2 et 3 inscrits a I'ordre du
jour sont reportés a la séance suivante.

Liste des décisions prises par Monsieur le Maire au titre de 'article L2121-22 du Code Général
des Collectivités Territoriales, conformément a la délibération n° 2021-45 du 21 avril 2021
« délégation du Conseil Municipal au Maire » — Pour information aux Conseillers Municipaux.

Décision n°2024-36
Signature d’un contrat de crédits de trésorerie de 100 000€ auprés de I'AFL (Agence France
Locale).

Décision n°2024-37

Conclusion d’un contrat de mission de contréle technique relatif aux travaux de réhabilitation
du batiment « La Terrasse » (ALSH et Créche).

RESSOURCES HUMAINES - Délibération n® 2024-85

Instauration des heures complémentaires et supplémentaires

1-Distingo entre les heures complémentaires et les heures supplémentaires

Les heures complémentaires et les heures supplémentaires sont des heures effectuées a la
demande expresse du supérieur hiérarchique et/ou de l'autorité territoriale. Ces heures n’ont
pas vocation a se répéter indéfiniment : elles doivent rester ponctuelles, exceptionnelles.

Les heures complémentaires sont les heures faites par les agents a temps non complet,
jusqu'a hauteur d'un temps complet : seuls les agents a temps non complet peuvent faire des
heures complémentaires.

Au-dela de la 35éme heure, il s'agit d’heures supplémentaires.

Les heures complémentaires peuvent étre effectuées, & la demande du supérieur
hiérarchique/autorité territoriale, par des agents de catégorie A, B ou C.

Les heures supplémentaires sont les heures faites par :

-les agents a temps non complet & compter de la 36éme heure ;

-les agents a temps complet & compter de la 36éme heure.

Les heures supplémentaires ne peuvent étre effectuées, a la demande du supérieur
hiérarchique/autorité territoriale, que par des agents de catégorie B ou C : les agents de
catégorie A sont exclus du bénéfice des heures supplémentaires. Par exception, il est possible
d’octroyer des heures supplémentaires a certains agents de catégorie A, appartenant a des
cadres d’emplois de la filiére médico-sociale, ainsi qu'a des agents contractuels de droit public
de méme niveau et exergant des fonctions de méme nature, sauf si le contrat de ces derniers
prévoit un régime d'indemnisation similaire.

2-Les heures complémentaires

Le décret n° 2020-592 du 15 mai 2020 relatif aux modalités de calcul et a la majoration de la
rémunération des heures complémentaires des agents de la fonction publique territoriale
nommés dans des emplois permanents a temps non complet est venu préciser les modalités
de calcul des heures complémentaires des agents nommés dans des emplois & temps non
complet.
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Le décret précise que la rémunération d’'une heure complémentaire est déterminée en divisant
par 1820 la somme du montant annuel du traitement brut d’un agent au méme indice exergant
a temps complet.

Par ailleurs, ce décret ouvre la possibilité de prévoir une majoration de l'indemnisation des
heures complémentaires. Si ce choix est fait, il doit faire I'objet d’'une délibération de I'organe
délibérant, aprés avis préalable du comité social territorial.

La majoration possible est la suivante :
-10 % pour les heures complémentaires accomplies dans la limite du dixiéme des heures

hebdomadaires de service afférentes a I'emploi ;

-25 % pour les heures suivantes (toujours dans la limite de 35h).

Il est rappelé que la DGCL, dans sa note du 26 mars 2021, précise que les heures
complémentaires ne peuvent étre que rémunérées, avec, le cas échéant, la majoration, mais
elles ne peuvent pas faire I'objet d'un repos compensateur.

3-Les heures supplémentaires

L'octroi d’indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS) est subordonne a la
réalisation effective d’heures supplémentaires.

Le versement des IHTS est subordonné & la mise en place de moyens de contréle automatisé
des heures supplémentaires. Un décompte déclaratif contrlable est néanmoins suffisant pour
les agents exergant leur activité hors de leurs locaux de rattachement, ainsi que pour les sites
sur lesquels I'effectif des agents susceptibles de bénéficier d’'IHTS est inférieur & 10.

Les agents qui exercent leurs fonctions & temps partiel peuvent benéficier du versement
d’lHTS. Leur taux sera calculé selon des modalités spécifiques : le montant de I'heure
supplémentaire est déterminé en divisant par 1 820 la somme du montant annuel du traitement
et de I'indemnité de résidence d’un agent au méme indice exergant a temps plein.

Le nombre d’heures supplémentaires réalisées par chaque agent ne pourra excéder 25 heures
par mois.

Le nombre d’heures supplémentaires réalisées par chaque agent a temps partiel ne pourra
excéder un nombre égal au produit de la quotité de travail & temps partiel par 25 heures
(exemple pour un agent @ 80 % : 25 h x 80 % = 20 h maximum).

La compensation des heures supplémentaires doit préférentiellement étre réalisée sous la
forme d'un repos compensateur ; & défaut, elle donne lieu a indemnisation dans les conditions
suivantes :

- la rémunération horaire est multipliée par 1,25 pour les quatorze premiéres heures
supplémentaires et par 1,27 pour les heures suivantes.

-I'heure supplémentaire est soit majorée de 100 % lorsqu'elle est effectuée de nuit, soit
majorée des deux tiers lorsqu'elle est effectuée un dimanche ou un jour férié.

Le temps de récupération accordé a un agent est égal a la durée des travaux suppléementaires
effectués. Une majoration de nuit, dimanche ou jours fériés peut étre envisagée dans les
mémes proportions que celles fixées pour la rémunération, c'est-a-dire soit une majoration de
100% pour le travail de nuit soit des 2/3 pour le travail de jour du dimanche et des jours feriés.

Il appartient a l'organe délibérant de fixer la liste des emplois ouvrant droit aux indemnités
horaires pour travaux supplémentaires ainsi que les conditions d'une éventuelle majoration du
temps de récupération.

Considérant qu’il convient de délibérer sur linstauration des heures supplémentaires et
complémentaires.

Vu le code général des collectivités territoriales ;
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Vu le code général de la fonction publique ;

Vu le décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires ;

Vu le décret n° 2004-777 du 29 juillet 2004 relatif & la mise en ceuvre du temps partiel dans la
fonction publique territoriale ;

Vu le décret n° 2020-592 du 15 mai 2020 relatif aux modalités de calcul et & la majoration de
la rémunération des heures complémentaires des agents de la fonction publigue territoriale
nommés dans des emplois permanents a temps non complet ;

Vu I'avis du Comité Social Territorial en date du 03 octobre 2024,

Aprés avoir entendu le rapport de Monsieur le Maire :

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré a 'unanimité :
1) ADOPTE la délibération suivante :

Article 1 : Instauration des heures complémentaires
Instauration des heures complémentaires pour les fonctionnaires et les agents contractuels de -
droit public 4 temps non complet, dans les conditions rappelées ci-avant.

Ces heures seront indemnisées, conformément au décret n° 2020-592 du 15 mai 2020.

Article 2 : Instauration des heures supplémentaires
Instauration des indemnités horaires pour travaux supplémentaires pour les fonctionnaires et
les agents contractuels de droit public relevant des cadres d’emplois suivants :

Exemple :

Cadres d'emplois Emplois

Rédacteurs territoriaux - Responsable Communication et Cuiture

- Responsable des Affaires Générales

- Responsable Finances et Commande
Publique

Adjoint administratif - Responsable RH

- Responsable Urbanisme

- Chargée de 'Administration Générale
- Chargée du Service Population

- Chargée d’Accueil

Auxiliaire de Puériculture - Auxiliaire de Puériculture de terrain
Technicien - Coordonnateur Vodanum

ATSEM -  ATSEM

Adjoint d’animation - Coordonnatrice Adjointe Enfance

- Responsable Restauration scolaire
- Agent d’animation

Adjoint technique - Agent d'entretien
- Vaguemestre
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Article 3 : Compensation des heures supplémentaires

Compensation des heures supplémentaires par I'attribution d'un repos compensateur.

Article 4 : Majoration du temps de récupération des heures supplémentaires

Majoration, dans les conditions de la circulaire NOR : LBL/B/02/10023C du 11 octobre 2002
relative au nouveau régime indemnitaire des heures et travaux supplémentaires dans la
fonction publique territoriale, le temps de récupération dans les mémes proportions que celles
fixées pour la rémunération.

Ainsi, une majoration de nuit, dimanche ou jours fériés est instaurée, & savoir soit une
majoration de 100% pour le travail de nuit soit de 2/3 pour le travail de jour du dimanche et des
jours fériés.

La majoration ne s’appliquera que dans le cadre d’un cycle de travail non annualisé.

Article 5 : Contréle des heures supplémentaires
Le contrdle des heures supplémentaires sera effectué sur la base d’un décompte déclaratif.
2) PRECISE que les crédits correspondants sont inscrits au budget 2024.

3) AUTORISE Monsieur le Maire a signer tout document nécessaire a la poursuite de
ce dossier.

INFORMATIONS

1- Prochaines séances du Conseil Municipal :13 novembre et 11 décembre.

2- Au Péle Vodanum :
o Jusqgu'au 30 octobre : exposition photographique de Galina LIVERNETTE

o Le 17 octobre : Spectacle jeune public « La fabuleuse malle au pays des
contes », proposée par I'association CULTURE & LOISIRS - 17h30

o Le 19 octobre : Concert « Le Promenoir » a 20h00

o Le 02 novembre (20h30) et le 03 novembre (15h30) : Conférence « I'histoire
millénaire du chateau de Sens » par Claude METTAVANT

o Du 04 novembre au 06 décembre : exposition de peinture de Peter FISH -
Vernissage le 14 novembre & 18h00

o Le 14 novembre : conférence sur la qualité de I'eau - 18h30.

o Le 16 novembre a 15h00 : spectacle clownesque jeune public « Le Petit
Chapelion Rouge » (Compagnie SWITCH)

o Le 23 novembre a 20h00 : Gala d’opéra classique
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3- Le 11 novembre : cérémonie commémorative du 1058™e anniversaire de I'Armistice.

4- Le vendredi 06 décembre a 12h30 (Salle des Fétes) - Repas des Séniors organisé par

le CCAS.

Plus rien n'étant a I'ordre du jour, la séance est levée a 21h25.

Le Maire,

Emmanuel DUMENIL

Le Secrétaire de séance,

Dimitri FULNEAU
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